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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.; Dz. U. z 2019 r. poz. 1287).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 854, 1562).
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024r., poz. 1635).
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z2017., poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy(Dz. U. z 2017, poz. 1616.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r.nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 22003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Ustawa z dnia 11 czerwca 2024 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 19 lipca 2019 r.
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1570).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2019 r. poz.1111, 924, 1818).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.; Dz.U. z 2019 r. poz.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego ( Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021r. zmieniajace.
Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej w tym dla ucznidw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.2021 poz.
1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opickunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca2020r, w sprawie szczego6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek System oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. z 2020r.

poz. 493 z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Laskach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lasach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Laskach ;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne oraz uczniéw
szkoly podstawowej;

rodzicach — nalezy przez t0 rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach.;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy z siedzibg w Pionkach,
ul. Zwyciestwa 6 a;

obstuga finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zarzad Os$wiaty i Sportu
w Pionkach.



§3.

1)
2)
3)

4)

Szkota uzywa pieczeci:

okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach;

podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka J. Pilsudskiego
w Laskach, 26-670 Pionki tel./f 0486123622; NIP 796259886”;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Marszatka
J. Pitsudskiego w Laskach;

okragtej z napisem ,, Publiczna Szkota Podstawowa w Laskach— Biblioteka”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 4. Sklad szkoly

1. W sktad szkoly wchodza:
1) o$mioletnia szkota podstawowa

2) oddzial przedszkolny.
2. Obwod Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach
obejmuje miejscowosci Gminy Pionki: Laski, Kamyk, Zalesie, Januszno, Krasna Dabrowa.

1.

1)

2)

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego

1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami 1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoltzycia,

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,
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3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

6) rozbudza irozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych; rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego
jego doswiadczeniu;

8) zapewnia opieke i wspomaga rozwo¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigezi z rodzing;

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

10) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

11) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

12) ksztattuje $wiadomosc¢ ekologiczna;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

17) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

18) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztattuje postawe otwartosci wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



22) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

23) ksztaltuje u uczniow poczucie godno$ci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsi¢biorczo$é;

25) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

26) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

27) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

28) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukaciji; ksztatci kompetencje kluczowe.

§ 6. Zadania szkoly

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjg¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocjiiochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje¢ podstawy programowej ksztatcac takie umiejetnosci jak:

- Czytanie — rozumiane zaro6wno jako prosta czynno$é, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozw0j emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,

- mys$lenie matematyczne — umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych narzgdzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

-myslenie naukowe — umiejetno$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,

- komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarbwno w mowie, jak i w pismie,

- poshugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
takze wyszukiwania i korzystania z informaciji,
- (uchylony),

- uczenie si¢ jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,

- umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,
C) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
6



d)

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

skazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoéw z historii i czaséw wspotczesnych.
prawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoly
W szczegolno$ci poprzez:

organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym ucz¢szcezanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:
diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,
realizacje programow profilaktycznych,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego
I bezpiecznego odbioru i wykorzystania mediow,

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegblnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych
do zasobow sieciowych w Internecie.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z uczniami regul zachowania
obowigzujacych w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke¢ dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwila przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na piSmie 0sobom,



f) zagwarantuje opiek¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaj¢é poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu wokot
budynku szkoty.

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku
1 shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) zapomogi w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10 uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

10) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11)podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i1 przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy ze specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizaciji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) (uchylony),

f) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
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g) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi treSciami w Internecie.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.

1) do korzystania z positkow uprawnieni sg: Uczniowie wnoszacy optate indywidualnie,
uczniowie, ktorych wyzywienie finansujag uprawnione do tego instytucje, pracownicy
zatrudnienie w szkole;

2) Korzystanie z positku jest dobrowolne;

3) positki wydawane sg w godzinach 10:35 — 10:55.

§7

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) (uchylony);

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
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srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpiecznag, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworoOw pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1 Szkota organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom ucz¢szczajagcym do oddziatow
przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci i uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka czy ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka czy ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci/ uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku/ uczniowi uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust.l realizowane sg we wspOlpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w  Pionkach i innymi poradniami
(w tym specjalistycznymi), nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami
1 przedszkolami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu
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i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikéw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w tym w oddziale przedszkolnym,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajegcia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej
nauczycielem ale posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia danych zaje¢, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocag psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

§9.

1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie Dbiezacej pracy
z uczniem/dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidéw i dzieci szczeg6lnie
uzdolnionych (liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb ucznidéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
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uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla ucznidéw i dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow 1 dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w
szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob,

d) (uchylony).

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci i
uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzglgdu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami
w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultaciji.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
czy zaje¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspolnie
z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie wustala dyrektor
(na wniosek rodzicow, z uwzglgdnieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

5. Uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole,
czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczego6lnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang $Sciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci/ uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci/ucznidow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

8 Godzina zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢¢ 1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.
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§ 10.

1 W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniéw szkoty) badzdyrektora
(w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o konieczno$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczgszczajacego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 5 oraz 6 wykonuje dyrektor
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pis$mie rodzicéw dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomocag psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania Wwspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. (uchylony).

8 Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

9. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym) dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
Jego rozwigzania.

10. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§11.

1

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i Specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktoérych uczen
1/lub rodzic zwrdcit sig 0 pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych. Dokumentacj¢ gromadzi
wychowawca klasy, do ktdrej uczgszeza uczen oraz pedagog szkolny.

Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 4 gromadzi wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

§ 12. Ksztalcenie specjalne

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Dzieci 1 uczniow niepetnosprawnych oraz uczniéw niedostosowanych spolecznie

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.
Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 9;

inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (dyrektor powierza prowadzenie tych zajeé
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia);

integracj¢ dzieci/ uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi/ uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje si¢
ksztalcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
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10.

11.

D
2)
12,

13,
14,
D
2)
15.
1)

2)
16.

specjalistyczng pomoc i opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sig

z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ W tym spotkaniu. Nalezy pamigtaé, ze 0soby bioragce udzial w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktore mogg narusza¢ dobra 0sobiste
ucznia/dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.
Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi czy dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
dzieci/uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
Czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ okres nauki:

jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

o0 dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego  sktadany jest do zespolu, o ktérym mowa
ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu
podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

opinii zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

zgody rodzicow ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14 podejmuje si¢:

na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill;

na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
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17.

18.

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-1ll), pomocy nauczyciela
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, oraz za zgodg organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow  niedostosowanych  spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 13. Indywidualny program lub tok nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor

szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. 7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);,

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek

(za zgoda rodzicow).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

(uchylony).

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

§ 14.Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne , indywidualne nauczanie

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidw,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty.

Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajacy

16



wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicow, ustala zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 15.

1 Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
wychowawcy $§wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja
z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ucznidéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami zgodnie
z potrzebami;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktdéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
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zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania I przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkota , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastgpnie

dyrektor szkoty.
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Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 16.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole 1lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie dzieci;

14) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

15) Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczego6lnoscei:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
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dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub opiekunczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢,

e) informuje nauczycieli, rodzicowi i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,
f) odwoluje zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow.
16) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty;
aw szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
17) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

18) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

19) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku, stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

21) do obowigzkow dyrektora nalezy koniecznos¢ wdrozenia odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych
przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace
ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

6) inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
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1)

9.

w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.
. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia

uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec

zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa , z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespolem Apergera
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow.

Dyrektor ustala plan dostepnosci nauczycieli we wspolpracy z nauczycielami.

§ 17. Rada pedagogiczna

7.

1)
2)

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
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po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

organizacj¢ pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

projekt innowacji do realizacji w szkole.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicoéw.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym pielegniarka lub higienistka szkolna, przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty lub placéwki
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§ 18. Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentujg ogot rodzicow ucznidow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

5. Rada rodzicOw moze porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady i1 zakres wspOtpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 19. Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
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ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do prowadzenia sklepiku szkolnego po wyrazeniu zgody dyrektora szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdéd mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W skiad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych klas

lub wybrani cztonkowie Szkolnego Kota Caritas.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel prowadzacy Szkolne Koto Caritas lub inni

nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.
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12.

13.

14.

15.

16.

Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole i placowce moga dziala¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 20. Wspolpraca pomiedzy organami szkoty

1)
2)
3)

4)
5)

8
1)

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty 0 podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:

zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi z dyrektorem szkoty,
rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;

apele szkolne;

strong¢ internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnegoO
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
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w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezagcg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji —
whnioski 1 propozycje ustalane sg na posiedzeniu rady rodzicow;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§21.

1. Klasyfikacje $rodroczng i roczng okresla si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbg oddziatéw szkolnych i przedszkolnych;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach szkolnych i przedszkolnych;

3) dla poszczegdInych oddziatow szkolnych i przedszkolnych;

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych,

b) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

d) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

e) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,

g) tygodniowy wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

h) liczbg pracownikow ogdtem,

i) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

J) liczbe pracownikow administracji i obstugi, oraz etatow przeliczeniowych,

K) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez logopedg i innych
nauczycieli,

I) liczbg godzin zajg¢é Swietlicowych,

}) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej,

m) umieszczenie zaje¢ wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego nie pdzniej niz
na széstej godzinie zaje¢ w danym dniu.

4. Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoly lub przedszkola,
0 ktéorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkole.

5. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej] mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia
20 maja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 statutu, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
Zmian;

2) organ prowadzacy szkote, zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

9. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
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10.Z dniem 1 wrze$nia 2022r. obowigzuje dziennik elektroniczny do prowadzenia dokumentacji
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i organizacyjnej.

§ 22.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktoérzy
W jednym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych wskazanych
w szkolnym planie nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania,
programem wybranym ze Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania dopuszczonym do
uzytku szkolnego. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel- wychowawca.

2. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obceych, informatyki i wychowania
fizycznego.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki,

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone s3 w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkolty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

7. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas |- 111 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

9. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowad
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. W szczegodlnych okolicznosciach wprowadza si¢ organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) informacje o sposobie realizacji zadan naszej szkoly w okresie czasowego ograniczenia

jej funkcjonowania bedg przekazywane poprzez:

a) platforme edukacyjng ZOOM, e-podreczniki, Eduelo i inne,

b) strong internetowg szkoty,

¢) kontakt telefoniczny,

d) kontakt wychowawcy z rodzicem drogg elektroniczng (e-mail).

2) realizacja zadan bedzie si¢ odbywala poprzez prace z podrecznikiem, zeszytem, zeszytem

¢wiczen, udostepnianie przez nauczycieli materialow wlasnych, kart pracy, linkow do prezentacji,

filmow edukacyjnych i instruktazowych, prace¢ na platformach edukacyjnych: e-podreczniki,
eduelo, lekcje video na platformie ZOOM, kontakt slowny, droga telefoniczng oraz inne
udostepniane w zaktadce: ,,Nauczanie zdalne” na stronie internetowej www.psplaski.pl;
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3) kazdy nauczyciel dokumentuje przebieg i rezultaty swojej pracy w dzienniku lekcyjnym
lub w dzienniku zaje¢¢ specjalistycznych, zaje¢ pozalekcyjnych;

4) kazdy nauczyciel sporzadza kart¢ kontaktu umieszczong w zaktadce ,,Kontakt z nauczycielem”
na stronie www.psplaski.pl , w ktorej podany jest:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

b) nauczany przedmiot,

c) kontakt,

d) godziny pracy,

e) sposoby oraz formy nauczania zdalnego,

f) system zdalnego oceniania.

5) Ustalona z nauczycielem forma realizacji zdalnego nauczania uwzglednia:

a) wiek ucznia,

b) przepisy BHP,

€) mozliwosci sprzetowe uczniow i nauczycieli,

d) dostep do materiatow edukacyjnych,

€) umiejetnos¢ uczniow, rodzicow i nauczycieli w obstudze aplikacji, programow, sprzetu IT.

6) Dostepne formy:

a) lekcje video, na platformach edukacyjnych ZOOM, Eduelo, E-podreczniki i innych,

b) materiaty na stronie internetowej szkoty: www.psplaski.pl,

C) materialy przesylane poczta elektroniczng, komunikatory, portale, w tym portale
spotecznosciowe,

d) lekcje w formie rozmowy telefoniczne;j.

7) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami:

a) umieszczanie materiatdw edukacyjnych na stronie szkoty, przesylanie droga elektroniczna,

rozmowy on-line oraz drogg telefoniczng.

8) zebrania z rodzicami odbywajg si¢ w sposob zdalny wskazany przez wychowawce oddziatu

W porozumieniu z rodzicami wychowankow;

9) konsultacje, uroczystosci i konkursy odbywaja si¢ w formie zdalnej;

10) tygodniowy zakres tre$ci nauczania okresla nauczyciel uwzgledniajgc treSci zawarte
w podstawie programowej, zaawansowanie grupy/oddziatu, mozliwosci uczniéw, tempo pracy;
11) sposdb monitorowania postepow uczniow, weryfikowanie ich wiedzy i umiejetnosci a takze
informowanie ich rodzicow o postepach ucznidow w nauce, ocenach, uwagach bedzie odbywat sie:
a) drogg elektroniczng — e-mail, komunikator,
b) droga telefoniczna.
12) uczniowie oceniani s3 w sposob okreslony w Statucie Szkoty;
13) obecnos$¢ ucznia na lekcjach/ zajeciach nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
lub w dzienniku zaj¢¢ na podstawie:
a) Uczestnictwa ucznia w zajeciach online w trakcie video lekcji lub w przypadku zdalnego
nauczania prowadzonego w innej formie,
b) kontaktu ucznia poprzez komunikator, platform¢ edukacyjna, poczte elektroniczng, kontaktu
telefonicznego,
C) terminowego przesytania zadanych prac.
14) obecno$¢ uczniow na zajeciach zorganizowanych w szkole odnotowuje si¢ w sposob
tradycyjny;
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15) zrodia 1 materialy niezbgdne do realizacji zaje¢ z wyjatkiem zaje¢ specjalistycznych uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych bgda udostepniane drogg elektroniczng i telefoniczna;
16) kazdy rodzic i uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazywania informacji, prac, zadan, itp. droga wskazang w Karcie kontaktu
przez nauczyciela.

17) Potrzeba modyfikacji programow nauczania:

a) kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ dostosowania planu nauczanego przedmiotu, zajeé
pozalekcyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i innych do warunkow i form
nauczania w formie zdalnej,

b) podczas nauczania zdalnego, nauczyciele zobowigzani sa realizowac tresci zawarte w podstawie
programoweyj.

18) warunki dodatkowe konieczne do uwzglednienia w pracy zdalnej:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) dostosowanie zakresu i form pracy z uczniami do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz stosowanie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.

19) realizacja zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

a) zajecia specjalistyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze odbywaja si¢ zgodnie z przydziatem
I tygodniowym wymiarem w formie ustalonej indywidualnie z uczniem i jego rodzicami,

b) praca pedagoga zgodnie z planem w formie zdalnej,

€) konsultacje, rozmowy, porady beda odbywaé si¢ droga elektroniczng oraz telefoniczng
z nauczycielami, pedagogiem, wychowawca.

20) nauczyciele po przeprowadzeniu lekcji uzupetniaja dzienniki lekcyjne, dzienniki zajgc
dodatkowych i kot zainteresowan;

21) obecnosci i nieobecnosci sa zapisywane na biezaco, po kazdej lekcji on-line lub po otrzymaniu
pracy zadanej na stronie internetowej szkoty;

22) dokumentacja szkolna jest uzupetniana na biezaco;

23) w przypadku catkowitego, czasowego ograniczenia pracy szkoly wszyscy nauczyciele
I uczniowie przechodzg na tryb pracy zdalnej;

24) czas zdalnych lekcji w naszej szkole wynosi 45 minut, przy czym niektorych zajeé zostat
skrocony do 30 minut;

25) zdalne lekcje trwajace 45 minut w klasach 4-8 to: jezyk polski, jezyk angielski, matematyka,
fizyka, chemia, geografia, biologia, historia;

26) zdalne lekcje trwajace 30 minut w klasach 4-8 to: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
wiedza o spoteczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa, religia, lekcja wychowawcza, technika,
informatyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

27) zdalne lekcje trwajace 45 minut w klasach 1-3 to: edukacja polonistyczna, matematyczna
1 przyrodnicza, jezyk angielski;

28) zdalne lekcje trwajace 30 minut w klasach 1-3 to: edukacja muzyczna, plastyczna, ruchowa,
technika, informatyka, religia;

29) zajecia z doradztwa zawodowego — wedtug planu, petny wymiar lekcja on-line;

30) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne — on-line w pelnym wymiarze;

31) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-
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kompensacyjne, rewalidacja dla uczniéw niepetnosprawnych zorganizowane w szkole;
32)wszystkie kota =zainteresowan, zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, Caritas,
organizacje uczniowskie, biblioteka — strona szkoty;

33) lekcje organizowane online naprzemiennie z metodami bez uzycia monitora ekranowego
w klasach 4-8 to:

a) wychowanie fizyczne — 1 lekcja online/ 3 strona szkoty/ komunikatory i inne,

b) religia, muzyka, plastyka, informatyka, wiedza o spoleczenstwie, technika, edukacja
dla bezpieczenstwa - 1 lekcja online naprzemiennie z 1 lekcjg bez uzycia monitora ekranowego
(strona szkoty, komunikatory, filmy, prezentacje itp.),

¢) wychowanie do zycia w rodzinie, lekcja wychowawcza, zajecia z pedagogiem — lekcje bez uzycia
monitora ekranowego.

34) lekcje organizowane bez uzycia monitora ekranowego w klasach 1-3 to:

a) edukacja muzyczna, plastyczna, informatyczna, ruchowa, technika (strona szkoty,
komunikatory, filmy, prezentacje, itp.),

35) kazda osoba uczestniczaca w lekcji zna, przestrzega i akceptuje zasady obowigzujace podczas
lekcji online;

36) nic mozna rozpowszechnia¢ cudzego wizerunku bez zgody osoby na nim przedstawionej
oraz kopiowa¢ i udost¢pnia¢ materiatdéw bez zgody ich autora;

37) w czasie lekcji online uczen moze mie¢ wytaczong kamere;

38) kazda osoba, ktora bierze udziat w lekcji online oraz uzytkujaca platform¢ ZOOM lub inng
o$wiadcza tym samym, ze akceptuje warunki udziatu w lekcjach zdalnych;

39) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia lub rodzica zakazu rozpowszechniania
wizerunku bez wymaganego prawem zezwolenia osoby nagrywanej badz sfotografowanej
przystuguja roszczenia z tytulu obowiazujacego prawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych:
a) zadanie zaniechania rozpowszechniania wizerunku,

b) usuniecia skutkow niezgodnego z prawem rozpowszechniania,

¢) zadanie odpowiedniej kwoty tytutem zado$Cuczynienia lub przekazania okreslone; sumy
pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

40) jednoczesnie osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo do ztozenia na dziatanie bedace
niezgodnym z prawem przetwarzaniem jej wizerunku skargi do organu nadzorczego, a takze prawo
do skutecznego srodka ochrony prawnej przed sadem;

41) rodzic lub uczen petnoletni, ktory naruszyt zakaz rozpowszechniania wizerunku bez stosowne;
zgody zarejestrowanego w trakcie trwania lekcji online zobowigzany jest do zaspokojenia na swoj
koszt wszelkich roszczen 0sob trzecich z tytutu naruszenia praw tych osob;

42) obowigzuje odpowiedzialnos¢ rodzicow za szkody powstalte na skutek czynéw niedozwolonych
popetnionych przez ich dzieci zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego;

11. W szkole organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

12. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza
zgodnie z okreslonymi W/w zasadami.

31



§ 23.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec¢
w okresie tygodniowym.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym dluga przerwa 20 minut.

§ 24.

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii,
zaje¢ z jezyka obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3.Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

4.Dlazapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ oddzialem przedszkolnym do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 25.

1. Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki dla uczniow szkoly, wychowankow oddzialu

przedszkolnego, ktorych rodzice ztoza stosowne oswiadczenie woli.
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2. Szkota jest obowigzana realizowac zajecia — wychowanie do zycia w rodzinie od klasy IV-
VIII, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jezeli rodzice ztoza o§wiadczenie o nieuczgszczaniu
ucznia na zajgecia wychowania do zycia w rodzinie, szkola zapewnia uczniowi
bezpieczenstwo.

3. Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych przedmiotow.

§ 26. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;

5) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

6) ksztaltuje kulture czytelnicza uczniéw, zaspakaja ich potrzeby kulturalne;

7) organizuje wystawy okolicznos$ciowe.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,
aby umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

o N o O

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do Czerwca,;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama

lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomocg
W doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen

szkolnych;
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6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatdéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdéw do bibliotek publicznych,
pedagogicznych, zach¢ca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

9. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne, zakupione z dotacji
celowej MEN.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

11. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

§ 27. Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole diuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

3) swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji;

4) $wietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczg dziatajacag w ramach szkoty,
ktorej celem jest:

a) zapewnienie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach wolnych od zajeé¢
dydaktycznych,

b) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej pod opieka wychowawcow
Swietlicy,

C) rozwijania i zaspokojenia zainteresowan dzieci,

d) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystania czasu wolnego,

e) wyrabianie nawyku kulturalnej rozrywki i zabawy,

f) budzenie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie higieny osobistej i ogdlnej,

g) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i kulturalnego zachowania sie,

h) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
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i) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

J) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

5) Organizacja i formy pracy $wietlicy zapewniaja wychowankom mozliwo$¢ spozycia
positku, skorzystania z pomocy dydaktycznych, udziat w grach i zabawach, rozwoj
zainteresowan;

6) Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych;

7) Grupa wychowawcza nie moze przekroczy¢ 25 uczniow;

8) Dziatania organizujgce prac¢ $wietlicy reguluje regulamin $wietlicy i roczny plan pracy.

§ 28. Organizacja dozywiania

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia goracy positek w formie cateringu.

2. Obiady dla uczniéw s3 refundowane przez GOPS, a uczniowie, ktorych nie dotyczy
refundacja, moga wykupi¢ positek po cenie ustalonej z firma cateringowa.

§ 29. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
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I ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaj¢¢ aktywizujagcych 1 przygotowujgcych uczniow
do $wiadomego planowania Kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy/promowanie

dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia;

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium os$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

§

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodme;
| 6smej;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
7.Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 zawiera tre$ci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

30. Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego rozwoju

uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa.
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Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania

w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt.4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen.

§ 31. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami zgodnie
z potrzebami;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
I profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

7) Rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

8) informacje o zakresie opieki zdrowotnej i leczenia stomatologicznego ucznidow i stuchaczy
do 19 roku zycia.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
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2) znajomoS$ci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce i jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w pomoce potrzebne do realizacji obowigzku szkolnego;

5) interesowania si¢ postgpami w nauce oraz zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

6) dbania o wiasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

7) wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i pielegniarkg szkolng;

8) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

8.W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych

mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy a nastepnie

dyrektor szkoty.

§ 32. Dowoz uczniow do szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dowo6z do szkoly w zaleznosci od miejsca zamieszkania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym regulaminem dowozu.

2. Opieke nad uczniami w czasie dowozu zapewnia organ prowadzacy szkote.

3. Dzieci, ktore nie spetniajg kryterium dowozu, moga z niego korzysta¢ po wykupieniu biletu
Mmiesi¢cznego.

4. Rano przed zajeciami i po zajeciach do odjazdu autobusu, opieke nad uczniami zapewnia
szkota.

§ 33. Praktyki pedagogiczne
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.
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§ 34. Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota prowadzi zajg¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
2. Zajecia sa prowadzone metodami aktywnymi.

3. Zajecia sa dokumentowane w dziennikach zaj¢c.
§ 35. Baza szkoly

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) boiska wielofunkcyjnego;

5) placu zabaw dla oddziatu przedszkolnego i klas I- llI;

6) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.

§ 36. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszania skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia pracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy do poprawy nauczania, wychowania
i organizacji.

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje lider zespotu powotany przez dyrektora szkoty.

5. Sprawozdania z dziatalno$ci zespotu przedstawiane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej
co najmniej dwa razy w roku
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37. Nauczyciele i pracownicy szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetiajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela oraz przepisow wykonawczych.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzagdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 3
sa zobowigzani w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé organizowanych przez
szkole;

2) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych
zajeé, realizowacd je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

4) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspotczesny $wiat i zycie;

5) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

6) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

7) rozwijaé u ucznidow wizje¢ Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

8) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wyrabia¢ umiejetnoscei i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacii;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

12) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

13) przestrzegaé statutu szkoty;

14) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

15) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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16) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) pehi¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

18) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

19) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

22) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

23) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

24) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

25) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

26) odnotowywaé w rejestrze wyjs¢ grupowych kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoty;

27) poinformowaé rodzicoOw uczniéw niepelnosprawnych o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego ujetych w rocznym programie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego;
28) odby¢ szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

8. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny
tygodniowo a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze  niZszym
niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciaggu dwoch tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicow.

§ 38. Zadania wychowawcy przedszkola

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do peitnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego

utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zaj¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
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5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;
8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspotdziatanie  z  rodzicami, poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza
teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegodlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§ 39. Zadania wychowawcy klasy

1. Zadania wychowawcy klasy:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznioéw;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wobec ogdtu uczniow, takze wobec tych,
ktoérym potrzebne jest indywidualne wsparcie;

7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi specjalistami §wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

9) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia napisanego
wlasnorecznie przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza;

10) usprawiedliwienie nie moze nastapi¢ pdzniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
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nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecnos$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona);
11) zwalnia ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica, badz osobisty odbior dziecka
przez rodzica;
12) powiadamia innych nauczycieli o zwolnieniu ucznia z zajeé;
13) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 40. Zadania doradcy zawodowego

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz zajec
doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. (uchylony).

§ 41. Zadania terapeuty pedagogicznego, pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga

1.Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw oraz przyczynniepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

7) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepezych i nowych substancji psychoaktywnych,

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

d) rekomendowaniu dyrektorowi oddzialu przedszkolnego i szkoly dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty,

€) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3.Zadania psychologa, pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
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2)

3)

d)
e)

4)

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb:

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w tym
dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez uczniow $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

pomoc w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw

objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 42. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
praca pedagogiczna;
udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informacji);

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

indywidualne doradztwo w doborze lektur;
pomoc w samoksztatceniu;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
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7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
9) praca wychowawcza z dzie¢mi wynikajaca z realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego poprzez wilaczenie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotne;j,
ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom,;

10) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
11) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;
12) katalogowanie zbiorow;

13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 43. Zadania logopedy
1.Zadania logopedy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym glosnej
I pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikow- organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
rodzicoéw, dzieci i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji.
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§ 44. (uchylony).
§ 44 a. Stanowiska urzednicze i pomocnicze

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze:
1) Inspektor;
2)Sekretarka;
3) Pomoc administracyjna.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna, starsza wozna/sprzataczka;
2) robotnik do prac lekkich;
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan inspektora nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;
5) prowadzenie spraw administracyjnych, rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
6) codzienna kontrola stanu technicznego budynku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach
szkoty;
7) zaktadanie co miesigc listy obecnosci pracownikow;
8) prowadzenie ksiegi korespondencji przychodzacej 1 wychodzacej, organizowanie
i ewidencjonowanie pracy osob skierowanych przez Urzad Pracy w Pionkach;
9) prowadzenie ksig¢gi inwentarzowej — ewidencji pozaksiegowej srodkow trwatych;
10) dokonywanie oznakowania srodkoéw trwatych, zgodnie z zapisem w ksiedze inwentarzowe;j;
11) sprawowanie opieki nad cato$cia pomieszczen i sprzgtem nalezacym do szkoty;
12) nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem wydanych produktow, srodkow;
13) terminowe zaopatrywanie pracownikow w s$rodki bhp, prowadzenie rejestru odziezy
ochronnej i srodkéw ochrony osobistej;
14) uczestniczenie w spisach z natury i kasacjach majatku szkoty;
15) w okresie wakacyjnym nadzorowanie prac porzadkowych personelu obstugowego wedtug
harmonogramu pracy ustalonego przez dyrektora;
16) uczestniczenie w ogélnych zebraniach pracownikoéw szkoty, a takze w razie potrzeby
w zebraniach rady pedagogicznej;
17) w zakresie czynnoS$ci ksiggowych i finansowych zwigzanych z obiegiem pieniedzy:
a) rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentaciji,
b) prowadzenie i rozliczanie kasy rady rodzicow w szkole,
C) przyjmowanie wptat na rad¢ rodzicow oraz wydawanie potwierdzen,
d) naliczanie i przyjmowanie odptatnosci za obiady dla ucznidow oraz wydawanie potwierdzen,
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18) podpisywanie i opisywanie rachunkow, faktur;
19) sprawdzanie zgodnosci z rachunkiem;
20) inspektor zobowigzany jest do prowadzenia kancelarii szkoty podstawowe;j:

a) pisanie na komputerze, przygotowywanie i wysylanie korespondencji, dekretowanie pism,

b) czuwanie nad terminowoscig zatatwiania pism, zatatwiania spraw uczniow, prowadzenie

ksiegi $cistego zarachowania drukéw szkolnych, czuwanie nad ciggloscig zaopatrzenia
kancelarii w materialy biurowe, zaopatrywanie uczniéw w bilety miesi¢gczne, prowadzenie
sktadnicy akt szkoty,
) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, pobieranie optat od uczniow na ubezpieczenie,
d) rozliczanie si¢ przed dyrektorem szkoty, obstugiwanie komputera, faxu, skanera, ksero,
e) wykonywanie innych czynnosci nieuj¢tych w niniejszym zakresie zleconych przez dyrektora,
w zakresie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dzialu kuchennego,

f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem punktu wydawania positkow,

g) pracownik jest zobowigzany do wykonywania takze innych polecen przetozonych, zgodnych
z przepisami prawa — w granicach zakre$lonych rodzajem pracy ustalonym w umowie
0 pracg.

21) przestrzeganie obowigzujacych regulamindw i instrukcji dotyczacych zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy , zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz innych okreslonych
przepisami;

22) gospodarowanie srodkami rzeczowymi i materiatowymi, prawidtowe i zgodne z przepisami
prowadzenie dokumentacji magazynowej i finansowej;

23) zabezpieczenie posiadanych pieczatek;

24) pracownik organizuje swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle
przestrzega obowigzujacych przepisdw prawnych, bhp, ppoz i sumiennie wykonuje zadania
planowe i polecenia dyrektora szkoty.

5a. Do zadan sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) Obstuga sekretariatu szkoty, w tym:

a) obsluga interesantow, udzielanie informaciji,

b) przyjmowanie, wysylanie i ewidencjonowanie korespondencji,

C) przyjmowanie i lgczenie rozmow telefonicznych oraz odbieranie poczty elektronicznej,

d) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukow Scistego zarachowania

I innych dokumentow,

e) obstluga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie.

2) Prowadzenie spraw uczniowskich:

a) opracowywanie sprawozdan dla GUS oraz wprowadzanie danych do SIO,

b) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji,

C) prowadzenie ksigg uczniow,

d) prowadzenie rejestru przyjec¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku szkolnego,

e) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniow do szkoly i przenoszeniem
uczniéw do innej szkoty,

f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty i wtadz nadrzgdnych,

3) Prowadzenie spraw kadrowych szkoty:
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a) przygotowanie umow o prace oraz innych drukow i aktow kadrowych oraz dokumentow
niezbednych do naliczania wynagrodzenia pracownikow szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty oraz ich zabezpieczenie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

d) zaktadanie co miesigc listy obecnosci oraz prowadzenie ewidencji obecnos$ci pracownikow
administracji i obslugi. Organizowanie i ewidencjonowanie pracy osob skierowanych przez
Urzad Pracy w Pionkach,

e) prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow,

f) kontrola terminowosci wykonania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty,

g) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

4) Czynnosci ksiegowo-finansowe zwigzane z obiegiem pienigdzy:

a) podpisywanie i opisywanie rachunkéw oraz faktur, sprawdzanie zgodno$ci zakup z fakturs,

b) prowadzenie i rozliczanie kasy Rady Rodzicow w szkole. Przyjmowanie wptat na Rade
Rodzicow oraz wydawanie potwierdzen,

C) pobieranie optat od ucznidw na ubezpieczenie i rozliczanie si¢ przed dyrektorem.

5) Prowadzenie szkolnej Sktadnicy Akt oraz jej dokumentacii;

6) Przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) Prowadzenie ksiggi inwentarzowej — ewidencji pozaksiggowej S$rodkow trwatych;
Dokonywanie oznakowania §rodkow trwalych zgodnie z zapisem w ksiedze inwentarzowe;.

8) Dokonywanie zakupu niezbednych artykutdow szkolnych, biurowych oraz $rodkow;
czystosci itp.

9) W okresie wakacyjnym nadzorowanie prac porzagdkowych personelu obstugowego wedtug
harmonogramu pracy ustalonego przez dyrektora;

10) Uczestniczenie w ogodlnych zebraniach pracownikow szkoty, a takze w razie potrzeby
w zebraniach rady pedagogicznej;

11) Wykonywanie innych czynnosci nie ujetych w niniejszym zakresie zleconym przez
dyrektora;

12) Przestrzeganie przepisdw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

13) Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego

5b. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) Obstuga sekretariatu szkoty:

a) obsluga interesantow, udzielanie informaciji,

b) przyjmowanie, wystawianie i ewidencjonowanie korespondenciji,

C) przyjmowanie i taczenie rozméw telefonicznych,

d) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych, drukow Scistego zarachowania
1 innych dokumentow,

e) obstluga urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,

f) pomoc w przygotowaniu dokumentacji i sprawozdan.

2) Prowadzenie spraw uczniowskich :

a) prowadzenie rejestrow przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku szkolnego,
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b) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoty i przenoszenie
uczniéw do innej szkoty,
C) przyjmowanie wptat od uczniow i rodzicow.
3) Prowadzenie spraw kadrowych :
a) zakladanie co miesigc listy obecnosci oraz prowadzenie ewidencji obecnosci
pracownikow administracji i obstugi,
b) organizowanie i ewidencjonowanie pracy osob skierowanych przez Urzad Pracy
w Pionkach,
€) prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow.
4) Czynnosci ksiegowo — finansowe zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:
a) rejestrowanie faktur ,
b) prowadzenie i rozliczenie kasy Rady Rodzicow w szkole,
C) przyjmowanie wplat na Rad¢ Rodzicow oraz wydawanie potwierdzen,
d) pobieranie optat od uczniow na ubezpieczenie i rozliczenie si¢ przed dyrektorem.
5) Prowadzenie szkolnej Sktadnicy Akt oraz jej dokumentacji;
6) Przechowywanie dokumentacji uczniéw oraz innych dokumentow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
7) Pomoc w prowadzeniu — ewidencji pozaksiggowej srodkow trwatych . Dokonywanie
oznakowania §rodkow trwatych zgodnie z zapisem w ksigdze inwentarzowej;
8) Dokonywanie zakupu niezbednych artykutow szkolnych, biurowych oraz srodkow
czystosci itp.;
9) W okresie wakacyjnym nadzorowanie prac porzadkowych personelu obstugowego wedtug
harmonogramu pracy ustalonego przez dyrektora;
10) Uczestniczenie w og6lnych zebraniach pracownikow szkoty, a takze w razie potrzeby w
zebraniach rady pedagogicznej;
11) Wykonywanie innych czynnos$ci nie ujgtych w niniejszym zakresie zleconym przez
dyrektora;
12) Przestrzeganie przepisdw o zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej;
13) Znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.2 nalezy w szczegdlnosci:
1) Do obowiagzkdéw woznej, starszej woznej / sprzataczki nalezy:
a) Utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ W nich
sprzetow i urzadzen zgodnie z wymogami higieny,
b) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzagdzeniami
instalacyjnymi,
c) troska o czysto$¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciggow
komunikacyjnych, budynku,
d) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzgdzen mechanicznych, stosowanie
si¢ do instrukcji ich obstugi,
e) zgtoszenie do dyrektora lub inspektora zauwazonych uszkodzen sprzetu, przepalonych,
swietlowek, itp.,
) dozorowanie drzwi wejsciowych,
g) czynnosci codzienne — wietrzenie pomieszczen, dyzurowanie na korytarzach przy tazienkach,
h) podczas przerw zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, zglaszanie nauczycielowi
dyzurujacemu lub dyrektorowi szkoly o zauwazonym wypadku ucznia,
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i) przestrzeganie statutu szkoty i zasad bhp.

2) Do obowigzkoéw robotnika do prac lekkich nalezy:

a) utrzymywanie porzadku na posesji szkoly poprzez zamiatanie, pielegnacje terenow
zielonych, koszenie trawy, przycinanie krzewow i zywoplotu,

b) usuwanie $niegu przed wejsciem glownym, schodoéw oraz chodnika na terenie przylegtym do
posesji, posypywanie piaskiem miejsc zalodzonych, stragcanie sopli z dachu, zagrazajacych
zyciu i zdrowiu przechodniow,

c) drobne naprawy mebli szkolnych i biurowych,

d) wykonywanie drobnych prac remontowych (malowanie, tynkowanie, wypetnianie ubytkow,
itp.),

e) niezwloczne informowanie o zaistniatych awariach instalacji,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoly, likwidowanie wszelkich zagrozen oraz
natychmiastowe informowanie dyrektora o zaistniatych zagrozeniach,

g) organizowanie pracy wlasnej w sposob niezagrazajacy uczniom,

h) informowanie o zauwazonym wypadku i niezwtoczne informowanie nauczyciela,

i) pomoc przy organizacji imprez organizowanych przez szkote,

J) przeglad i zabezpieczenie budynkow szkolnych przed okresem zimowym,

K) dekoracja budynku szkoty z okazji uroczystosci panstwowych i szkolnych,

[) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

m)usuwanie z pomieszczen szkolnych sprzetu i mebli oraz nalezyte ich zabezpieczenie przed
remontem,

n) czyszczenie rynien i studzienek sciekowych,

0) dbatos¢ o plac zabaw i boisko wielofunkcyjne oraz ich codzienny przeglad przed
rozpoczeciem zajec,

p) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

r) przestrzeganie statutu szkoty i zasad bhp.

7. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust.l i ust.2 okre$lajg zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie
z przydziatem czynnosci.

§ 45. Reagowanie nauczycieli, pracownikow szkoly na osoby postronne i sytuacje

niebezpieczne

1. Nauczyciel, pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2. Nauczyciel, pracownik szkoty powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowacé t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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§ 46. Bezpieczenstwo uczniow

1. Za Dbezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

3. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmnie;j
jeden opiekun na 15 uczniow;

2) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych sSrodkow lokomocji
w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

4) liczba opiekunéw wycieczki moze by¢ zwigkszona w zaleznosci od specyfiki i wieku
uczestnikow wycieczki;

5) kazde wyjsScie ucznidow poza teren szkoly jest rejestrowane w zeszycie wyj$¢ grupowych;

6) regulacje nieujgte w/w punktach znajduja si¢ w Regulaminie wycieczek Publicznej Szkoty
Podstawowej w Laskach.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje wychowaweca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem.

10. Budynek szkoty monitorowany jest calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz
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Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 47. Ocenianie biezace w PSP Laski

1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztatltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu,

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ réwniez aktywno$¢ ucznia
na zajgciach oraz przygotowanie do zajec;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegllnych srddrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodoweyj;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48. Zadania nauczycieli i wychowawcow

1. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow:

1) nauczycieli obowigzuje:

a) bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego oceniania,

b) rzetelne sprawdzanie umiej¢tnosci i wiedzy ucznidbw za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych 1 sprawdzonych form, spetniajacych kryteria kumulatywnos$ci
1 zréznicowanych ze wzgledu na poziom trudnosci,

) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach i terminach sprawdzania postgpow
W hauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na cate potrocze dla danej klasy,

d) przedstawienie uczniom tygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji na temat formy
majacego si¢ odby¢ sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz jego zakresu tematycznego,

e) umozliwienie uczniom odwolywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych oceniania
do wychowawcy danej klasy,

f) na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania kazdy nauczyciel tworzy przedmiotowy
system oceniania, a kopie dokumentu przedktada dyrektorowi szkoty,

g) poinformowanie rodzicOw o zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej z nauczanego
przedmiotu na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,

h) poinformowanie uczniow i rodzicow o przewidywanej ocenie S$rodrocznej i rocznej
na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Wychowawcow klas obowigzuje:

a) zapoznanie wychowankow i rodzicow z trescig wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) pisemne poinformowanie rodzicOow o zagrazajgcej uczniowi, wychowankowi ocenie
nagannej z zachowania na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjna,

C) biezgce informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

d) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie dyrektora o nieobecnosciach uczniow, zagrazajacych niespetnianiu obowigzku
szkolnego,

f) poinformowanie uczniéw i1 rodzicow o przewidywanej ocenie s$rodrocznej i rocznej
zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 49. Formy sprawdzania wiedzy

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) pisemne;

2) ustne;

3) praktyczne;

4) sprawnosciowe.
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2. Sposob oceniania biezacego:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalenie i jednoczesnie kontrolg (kontrola
ustna).

2) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie lub pisemnie
w zeszycie lub na tablicy,

3) prace klasowe w postaci wypracowania, zadan, dyktanda,

4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badz wystandaryzowanych testow osiggnigé
szkolnych,

5) obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) szanowanie wytworow pracy,

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie.

3. Pytania formutowac¢ nalezy podmiotowo, stosujac polecenia:

1) przedstaw,

2) wyjasnij,

3) scharakteryzuj,

4) uzasadnij,

5) poréwnaj,

6) ocen.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + (plus) oraz - (minus) wylacznie przy ocenach biezacych.

5. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, dopuszcza si¢ stosowania
nastepujacych znakow i kolorow:

1) kolor czerwony — sprawdziany, wypracowania, testy, dyktanda,

2) kolor zielony — kartkowki,

3) kolor niebieski lub czarny — wszystkie pozostale oceny biezace oraz zapis oceny
proponowanej w ostatniej rubryce.

§ 50. Informowanie uczniow i rodzicow

1. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Formy zawiadamiania rodzicoOw o postepach ucznia w nauce:

1) zebrania z rodzicami, dni otwarte;

56



2) indywidualne konsultacje;

3) kontakt telefoniczny;

4) pisma polecone;

5) zeszyt korespondenciji.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b)koncowe.

§ 50 a. Uzasadnianie ocen

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkoéwek) nauczyciel przechowuje
caly rok szkolny.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel udostgpnia do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

5. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;
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4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje¢ zwrotna.

6. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

7. Uzasadnienie moze nastapi¢ w formie:

1) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) telefonicznej;

3) przez poczte elektroniczna;

4) wpisu do zeszytu ucznia lub na pracy pisemne;j.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

9. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgc
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie
oraz udzieleniu wskazdéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej uczyc¢,
aby pokona¢ trudnosci.

10. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

11. Uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym udostgpniana jest tylko jego wlasna praca
w formie oryginatu, kopii lub zdjecia.

12. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
na najblizszych zaj¢ciach edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny, udostepnia mu
sprawdzona, oceniong prace pisemng oraz krotko ja omawia.

13. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢
edukacyjnych.

14. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych:

1)w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktoére odbywaja zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie godziny dostgpnosci nauczycieli danych zajec¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

15. Rodzice po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng swojego dziecka

ZwWracaja j3 nauczycielowi. Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg ucznia.

§ 51. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagnigciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych
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do poziomu rozwoju dziecka.

3. W przypadku wigkszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych liczba ocen powinna by¢
odpowiednio wigksza.

4. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej moga by¢ ocenami OpisSowymi.

5. Na sprawdzianach konkretne umiejetnosci bedg oceniane procentowo z uwzglgdnieniem
skali:

100% - 98% celujacy
97% - 86% bardzo dobry
85% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne, poczawszy od klas IV ustala si¢ w
stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

7. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.

8. Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.
Oceng¢ z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w petni wymogow okreslonych na dang
oceng.

9. Oceny biezace z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.

10.Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedlug
nastepujacej skali:

1) 0-30% - Niedostateczna

2) powyzej 30% - Dopuszczajaca

3) powyzej 55% - Dostateczna

4) powyzej 80% - Dobra

5) powyzej 90% - Bardzo dobra

6) 100% - celujacy

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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13.W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j:

1)W Kklasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke matg oraz prac praktyczno-technicznych;

2)W klasach I1VV-VIII nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych, z tym, Zze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 52. Klasyfikowanie uczniéow

1. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoly.

2. Klasyfikacje $srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca, ktory poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe ogloszone przez MEN
na dany rok szkolny.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji $rdédrocznej
i rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie SzKoty.

10.W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sa ocenami
opisowymi.

11.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektow
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ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

12. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13.Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogolnopolskim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogoélnopolskim lub tytut laureata
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

15. (uchylony).

§ 53. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

2. Wymagania niewystarczajace (N) na oceng niedostateczng uczen nie opanowatl wymagan
koniecznych , nie podjat proby poprawy, posiada lekcewazacy stosunek do nauki.

3. Wymagania konieczne (K) na ocen¢ dopuszczajgcg obejmujg elementy tre$ci nauczania:

1) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu;

2) potrzebne w zyciu.

4. Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lonych
w podstawach programowych, a takZze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomosci
podstawowych.

5. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

2) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne;

3) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania;

4) dajace sie¢ wykorzysta¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach;

5) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

6) proste i uniwersalne umiejetnosci, niezbgdne do zycia, w mniejszym zakresie wiadomosci.

6. Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci calego programu.

7. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg nastepujace tresci:
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1) istotne w strukturze przedmiotu;
2) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych;
3) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych;
4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
5) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
6) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznikow.
8. Wymagania dopehiajgce (D) na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres treSci
okreslonych programem nauczania. Sg to wigc tresci:
1) ztozone, trudne, wazne do opanowania,;
2) wymagajace korzystania z roznych zrodet;
3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow;
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
5) jest to pelne opanowanie programu.
9. Wymagania na stopien celujacy (C) obejmujg tresci:
1) okreslone w wymaganiach dopetniajacych;
2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
4) zapewniajace dobrowolne wykorzystanie wiadomosci ucznia wynikajace z jego wiedzy
ogolnej.
10. Wymagania edukacyjne okreslono na podstawie standardow osiggnie¢ ustalonych centralnie,
programOw nauczania i kryteriow wystgpujacych w literaturze.
11. Szczegdtowe wymagania edukacyjne zawarte sag w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 54. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacych zasad:

1) Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-III ma forme opisowa;
2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wprowadza si¢ nastgpujaca skalg ocen:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia obowigzujacych w szkole regulaminow, jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 w szkole,
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b)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
K)

jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegow
oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza
nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,
jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na swoje
pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos$¢ kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

dba o pickno mowy ojczystej,

swoja postawg przynosi zaszczyt szkole,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu w szkole i poza szkota;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

przestrzega wszystkich obowigzujacych w szkole regulamindw, jest kulturalny, nie
przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z kolegami i osobami
starszymi,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, doktadnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowawcg.

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole regulaminow, wywigzuje si¢
z powierzonych obowigzkow, zachowuje si¢ kulturalnie,

b)
C)

d)
e)

f)

9)
4)
a)
b)
c)
d)
e)

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia,

nie prowokuje bojek,

postuguje si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw 1 wtlasne,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich innych;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
czesto nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow,
uwagi kierowane do ucznia przynosza pozytywny efekt,
wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
uczestniczyt w ktdtniach i konfliktach bez stosowania przemocy,
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f) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,
g) nieregularnie usprawiedliwia nicobecnosci,
h) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminow szkolnych,
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych, przynosi
niebezpieczne narze¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,
C) niszczy mienie szkoty i kolegow,
d) zngca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie, wymuszanie,
kradnie,
e) ulega natlogom i namawia innych,
f) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegéw,
g) nie pracuje na rzecz klasy,
h) nie wykazuje checi poprawy;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ignoruje postanowienia regulaminéw szkolnych,
b) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
d) stosuje przemoc, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludza, zastrasza, naktania do natogéw, dopuszcza si¢ kradziezy,
e) rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
f) wielokrotnie spoznia si¢ na zajgcia,
g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
h) swoim postgpowaniem przynosi ujme szkole,
i) ulega natogom.
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).
10.  (uchylony).
11.  (uchylony).
12. $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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13.  (uchylony).
14.  (uchylony).
15. Klasyfikacja $rodroczna i roczna uwzglednia ponizsze kryteria oceny zachowania:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen przestrzega zasad zawartych w statucie szkoly, sumiennie wywiazuje si¢
z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do zaj¢¢, terminowo i solidnie w wyznaczonych
terminach, usprawiedliwia nieobecno$ci, po nieobecno$ciach systematycznie uzupelnia
zaleglosci,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczen akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty 1 nauczycieli, cechuje go szczeros¢
1 uczciwos¢ w zyciu codziennym, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty; wykazuje troske
0 mienie indywidualne i szkolne, wtasciwie i zgodnie wspotdziata w zespole i czuje si¢
odpowiedzialny za wyniki, szanuje prace innych osob,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) uczen dba o dobre imi¢ szkoly, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne, godnie reprezentuje
szkote i klas¢ na zewnatrz; okazuje szacunek symbolom szkolnym i narodowym.
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) uczen w swobodny i taktowny sposob wyraza swoje mysli, nie uzywa, wulgaryzméw, dba
o kulture stowa i dyskusji,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) uczen troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty i poza nig, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych, dba
0 higien¢ osobista, nie wnosi na teren szkoty i klasy materiatow zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu innych, nie ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) uczen kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw, osob
starszych 1 kolegow; dba o wlasng godno$¢ i nie narusza godnosci innych; troszczy sie
o estetyke wlasnego wygladu oraz otoczenia, wtasciwie zachowuje si¢ w trakcie zajec, nie
zaktoca ich przebiegu.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen szanuje godnos$¢ osobistg innych, jest tolerancyjny, szanuje ludzkg prace, przy pomocy
dialogu rozwiazuje konflikty, unika agresji.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
17.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
18.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpPiSOWymi.
19.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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§ 55. Informowanie o ocenach

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezpo$redniej z wpisem
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw uczniow
poszczegblnych oddziatow prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicoéw jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

2. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemnag rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

3.Jezeli rodzice nie dopeinia w/w obowiazkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 56. Uzyskanie ocen wyzszych niz przewidywane

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zajec¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2.Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3.Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

4.7 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci,
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3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosSci sprawdzajace.

5.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w. sprawie. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazujg si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciagly;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe moggce mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 0CeNn¢ Najwyzsza);

4) systematycznie pracowali, wykazali aktywnos$¢ i zaangazowanie.

7. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

8. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

9. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu rozpatruje wniosek w terminie 3 dni od daty
wptynigcia wniosku i prowadzi postepowanie w celu podwyzszenia przewidywanej oceny.
Ocena ustalona przez nauczyciela prowadzacego jest ostateczna.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktdérego
uczgszeza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu: uczniow samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli) celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

12.  Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywanag
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w/w zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadnoS$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.
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§ 57. Zglaszanie zastrzezen do oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej
w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér uchyla uchwate
po zasigegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

3.Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak roOwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4.Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych szkote podstawowa;

2) napoczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktoérzy majg uzyskaé¢ swiadectwa
promocyjne.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel 1 zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

8.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
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moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 58. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
negatywne] 1 przystagpit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej
z zastrzezeniem ust.5

3.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
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5.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
6.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
7.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki; spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.
8.Egzamin klasytikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej przez komisj¢ powotana przez dyrektora szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy.
15. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
W szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,;
5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nicklasyfikowany".

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59. Egzaminy poprawkowe

1.Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) pytania egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
8. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do kofica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§ 60. Promocja uczniow

1.Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2.Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogiczne] uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 11 do oddziatu klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4.Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5.0 promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej

ocen nie wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W Mmiejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

12. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki obu ocen nie wlicza sie

do $rednie;.

13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

14.  Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych  ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

15.  Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen nie wlicza si¢ takze koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

16.  Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
Klasy i przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktorym ten oddzial klasy
powtarza.

§ 61. Prawa ucznia zwiazane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

1. Uczen ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do informacji na temat zakresOw wymagan oraz metod nauczania;

3) posiadac pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w potroczu po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi;

5) do poprawiania kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng;

8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz ucznia;

9) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badz ucznia na
zasadach okres§lonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje

dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia w
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dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony";
12a) do zwolnienia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow;

13) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§ 62. Egzamin 6smoklasisty

3.

Egzamin  6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie, egzamin
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gtdéwny- miesigc maj;
2) termin dodatkowy- miesiac czerwiec.

4.

6.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwia uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) od roku szkolnego 2022/2023:

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,

) jezyk obcy nowozytny (angielski, niemiecki) — w trzecim dniu egzaminu,
d) oraz aktualne wytyczne wydane przez CKE,

2)— (uchylony).

7.

Uczen przystepuje do egzaminu Osmoklasisty z jednego jezyka obcego nowozytnego
do wyboru, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin

osmoklasisty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;
2) (uchylony).

9. Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga

ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego.
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10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki- 100 minut natomiast z jezyka
obcego nowozytnego 90 minut.

11. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty dyrektor szkoty powotuje zespot
egzaminacyjny, a z jego cztonkow zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotow, o ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotéw okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czas rozpoczecia
1 zakonczenia pracy uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione s w jednym kierunku, a na stolikach moga
znajdowaé sie jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezb¢dne materialty i przybory
pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe;j
przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami (za wyjatkiem 0sob udzielajagcych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego

1 lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobe.

17. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie na wniosek rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnosci, na podstawie tego 0rzeczenia;

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania  spolecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia,

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
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20. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu oOsmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia
0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

22. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byl objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej
lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

23. Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicow
ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pozniej
niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

24. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, polega
na przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

25. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, o ktérych mowa w ust.
19 pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprze¢tu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
osmoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy Ww czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajgcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego
rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

26. Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem Osmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu Osmoklasisty
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z tego przedmiotu. Zwolnienie to nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

27. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
osmoklasisty najwyzszej oceny.

28. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) 1 na skali centylowej (opracowane przez Centralng
Komisje¢ Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmujg wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) (uchylony).

30. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu wydane przez Okregowej Komisji

Egzaminacyjnej w Warszawie - w przypadku gdy uczen spetnil warunki, o ktorych mowa w
§ 82 ust. 10;

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowana przez Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie - w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow, o ktorych
mowa w § 82 ust. 10.

31. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoly.

32.Prace egzaminacyjne uczniéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza
zespot egzaminatorow w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem dsmoklasisty.

33.W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow
czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej;

3) zakldcania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajagcy prace pozostalym uczniom - przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego przedmiotu, a informacje
o0 zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegdlnych zadan przez ucznia
lub wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan
wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan
innego ucznia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem
dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia
temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie zamierza uniewazni¢ egzamin z danego
przedmiotu;

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone
zostaly przepisy dotyczace jego prowadzenia na zasadach okreslonych w art. 44 zzw
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oraz art. 44 zzy ustawy o systemie o§wiaty.

§ 63. Wglad do ocenionej pracy

1. Uczen lub jego rodzice majag prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia
o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegoétowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicoOw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé notatki i wykonywaé zdjgcia pracy egzaminacyjne;.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 64. Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw.

1) Szkota dostarcza uczniom, wychowankom podstawowych informacji na temat praw dziecka
| praw ucznia;

2) Dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem. Statut szkoly
jest ogolnodostepny , znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz w wersji elektronicznej
jest opublikowany na stronie szkoty;

3) uczen ma prawo do wypowiadania pogladow i opinii, w tym:

a) mozliwos$¢ wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

b) mozliwos$¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie,

€) mozliwo$¢ przestawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow,

d) wolnosci mysli, sumienia i Wyznawania.

4) uczen ma prawo do zrzeszenia si¢:

a) uczen ma mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym, ktory decyduje o waznych sprawach
dotyczacych uczniow,

b) w organizacjach, klubach, zespotach, stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty.
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5) uczniowie majg mozliwo$¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiadaja si¢ na temat
swojej dziatalno$ci oraz w sprawach szkoty; uczen ma prawo do prywatnos$ci, co 0znacza:

a) ochron¢ danych osobowych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny- status materialny, wyksztatcenie rodzicow,
ewentualne problemy- alkoholizm, rozwéd itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia.

6) uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego, co 0znacza:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia,

b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela (mozliwo$¢ dowiedzenia swoich
racji),

0 zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

€) ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw §wigtecznych.

7) uczen ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

8) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

9) uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, socjalnej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

10) uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentow;

11) uczen ma prawo do sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,;

12) uczen ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty, jezeli jego
droga do szkoty przekracza w przypadku wychowankow oddziatu przedszkolnego
i uczniow klas I-1V — 3 km, a uczniéw klas V- VIII- 4 km;

13) uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) w sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty uczen ma prawo:

a) zwrocié¢ sie w danej sprawie do wychowawcy klasy,

b) przez wychowawce klasy ma prawo zwréci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty,

€) przez dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczna do rady rodzicow lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotla,

15) ze swojg sprawg uczen moze zwrdcic si¢ w formie ustnej lub pisemnej;

16) w imieniu dziecka moga wystgpi¢ rodzice;

17) uczen ma prawo do dziatan wyjasniajacych w jego sprawie, ktore powinny by¢ podjete
w terminie nie dluzszym niz 14 dni.

2. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo ztozy¢ pisemnag
skarge do dyrektora szkoty. W celu jej rozpatrzenia dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca Klasy, do ktorej uczgszcza uczen, 2
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przedstawicieli rady rodzicow oraz 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
3. W ciagu 14 dni dyrektor szkoty udziela rodzicowi wyjasnienia w formie pisemnej.
4. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
a) jest zawsze przygotowany do lekcji,
b) ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory i przyrzady szkolne,
€) nie przeszkadza na lekc;ji,
d) przestrzega zasad wlasciwego zachowania w Klasie.
6) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty;

7) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole (rowniez podczas przerw migdzylekcyjnych)
i poza szkota, dbania o pickno mowy ojczystej;

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego
lub klasowego;

d) uczen jest taktowny wobec nauczycieli, wychowawcow i pracownikoéw szkoty,

b) stucha polecen nauczyciela i wywiagzuje si¢ z obowigzkow,

€) nauwagi ustne reaguje wilasciwie,

d) w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

e) dotrzymuje ustalonych terminéw,

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a szczegdlnie:

d) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

€) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci nauczyciela,

€) uzywania zwrotOw grzecznosciowych,

) stosowania odpowiednich form pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych

dorostych, przy zachowaniu wlasciwej postawy,
10) dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegow:

d) uczen nie pali papierosow,

b) nie pije alkoholu,

€) nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

d) przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci a takze zarozumialstwa,
plotkarstwa i lizusostwa,

€) uczniowie dojezdzajacy i bedacy pod opieka $wietlicy maja obowigzek uczestniczenia
w zajeciach $wietlicowych pod opieka nauczyciela $wietlicy zgodnie z Regulaminem
Swietlicy,
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f) informuje nauczyciela o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia ucznia,

g) respektuje prawa kazdego czlowieka do nietykalnoSci fizycznej 1 bezpieczenstwa
psychicznego,

h) przestrzega zarzadzen szkolnych, stosuje si¢ do polecen nauczycieli w sprawach dotyczacych
zachowania i bezpieczenstwa, w tym Regulaminu Bezpiecznej Przerwy,

11) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetycznego wygladu oraz starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty;

12) dbania o higieng osobistg i schludny wyglad:

d) zmienia obuwie wchodzac do budynku szkoty,

b) nosi stroj szkolny w spokojnej tonacji kolorystycznej, zgodnie z zasadami estetyki, a w dni
uroczystosci szkolnych strojem galowym jest: dla dziewczat granatowa lub czarna spddnica
i biata bluzka, dla chtopcow granatowe lub czarne spodnie i biata koszula,

¢) (uchylony),

13) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (mp3, mp4, Ipod i innych):

a) w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty wiaczone
w trybie milczy),

b) (uchylony),

€) zakazuje si¢ nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzadzen
elektronicznych,

d) (uchylony)

€) za zaginigcie lub kradziez telefonu szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci,

f) za pozwoleniem nauczyciela uczen moze korzystac z telefonu, kalkulatora i innych urzadzen
elektronicznych,

14) uczen ma obowigzek usprawiedliwiania w terminie do dwoch tygodni i w formie
pisemnego zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow, nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 65. Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota przechowuje dokumentacj¢, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw
i ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota ma prawo do posiadania wiasnego ceremoniatu szkolnego.
5. Statut, jak rowniez jego zmiany, muszg by¢ zgodne z obowigzujaca sytuacja prawna.
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6. Zmian w statucie szkoty mozna dokona¢ na wniosek dwoch organow szkoty.

7. Statut szkoty zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

8. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego statutu po kazdej jego nowelizacji.
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Laskach zostat
zatwierdzony uchwatg Nr 26/2024 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej
w Laskach w sprawie zmian w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Laskach z dnia 11 grudnia 2024 r.

Rada Pedagogiczna: Dyrektor:
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