WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W LASKACH

Wstep

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powiazane dzialania zwiazane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkolg lub placowke, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caly cykl ksztalcenia —
zostaja okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Szybko nastgpujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebe wsparcia
uczniéw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i1 Swiadomego planowania wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cale
zycie.

Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

- uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

- wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

- przejrzysto$¢ i cigglosé oddzialywan poprzez wskazanie 0sob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

- zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia.



Podstawa prawna

1. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 v w sprawie doradziwa zawodowego

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 v — Przepisy wprowadzajgee ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60),

4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacii Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szk6l z dnia 31 marca 2017r, (Dz.U. 2017, poz. 03);
3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 v w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narvodowej z dnia 14 lutego 2017 v w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniv  umiarkowanym Iub
znacznym,  ksztalcenia  ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przvsposabiajgeej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356).

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r w sprawie wykazu zaje¢ prowadzomych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

9. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 v w sprawie wykazu zajeé prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcdw zawodowych

10. Rozporzqdzenie Ministra Edukacii | Nauki z dnia 22 lipca 2022 r zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w pibliczaych szkolach i placéwkach oswiatowych.



Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

1. Publiczne przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkolach podstawowych oraz publiczne szkoly realizuja doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych I systematycznych dziatan majacych na celu wspicranie ucznidw i stuchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego obgjmuja preorientacje zawodows, ktGra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowar i uzdolnien.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych obejmuig orientacjg zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowafi i
uzdolnien, ”

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach V111 VIII szkét podstawowych maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych

oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Publicznej Szkole Podstawowej w Laskach sg kierowane do trzech grup adresatow:

uczniow, rodzicow, nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do ucznidw:
- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobdw, $wiat zawodéw 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;



- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio™,;

-aranzowanie sytuacji sprzyjajgeych poznawaniu wiasnych zasobdw np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosdei i imprez szkolnych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- prowadzenie k&t zainteresowan;

-organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyijne;

- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

- informowanie o ofercie ksztatcenia w szkolach programowo wyzszych;

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje iciczek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

- wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania ;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- organizowanie spotkafi z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odnieshi sukces zawodowy);
-organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- umozliwienie dostepu do informacji edukacyino-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice

informacyjne

- organizowanie zajg¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

-organizowanie kacikdw zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach edukacji wezesnoszkolnei;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawezym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

- umozliwianie uczniom udziahn w tzw. lekejach zawodoznawezych organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

- udostgpnianie materialdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobéw) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

- prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym.



Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- umozliwienie udziatn w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie lekcji otwartych;

- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucii rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego,

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicéw:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

- inicjowanie kontaktow 2 przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

- informowante ¢ targach edukacyjnych;

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacii, strong www szkoty, tablice informacyjne);

- wlaczanie rodzicéw w szkolne dzialania zwiazane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

- podezas grupowych zajgé zwiazanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradcg zawodowego , ktére wynikajg z ramowych planéw
nauczania;

- podezas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

- wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,



- prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,

wychowawcow, nauczycieli) ;
- podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyine, konkursy

zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zakladach pracy).

Metody

» Aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja.

*  Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

»  Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

* Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje multimedialne.
» Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki.

* Techniki plastyczne, wzmacniajace mysélenie krytyczne oraz strategiczne, kwestionariusze, wywiady, gry i zabaw .

Formy realizacji
s  Praca grupowa
s  Konsultacje indywidualne
*  Wyktady
*  Dyskugje
= Burza mozgow
s Warsztaty
e Pogadanki

s Prelekcje



o Prezentacje multimedialne

*  Filmy

o Testy

s Ankiety

s  Kwestionariusze
o  (ry

»  Konkursy

s Lekcje wychowawcze, biblioteczne
s  Gazetka — tablica
»  Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne

» Ko6lka zainteresowan

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dzialaf zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sa wszyscy czionkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczycicle wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna. Ponizej

przedstawiono zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszezegdinych o0s6b i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:
- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- wspdlpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ,;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;



- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatai majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicdw w realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez  szkole we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami' i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe whasciwe dla danego poziomu ksztaicenia;

- organizuje wspdlprace z otoczeniem 'spoiek_:_zno-gospodarczym szkoly podnoszacg efektywnoéé prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; : ' o

- wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizﬁj ac iadani_a zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;

- wspolnie z zespolem przygotowuje pfojékt_WSDZ';.: .

- gromadzi, aktualizuje i udostqpnia'zasof)y Zwiq‘zéné z orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

- wspélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziafajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

- eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tredciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- wlaczajg do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j;

- wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

- wspdlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwiagzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje; zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- ekgponﬁjq W trakéie.'l.a.{ézgcéj': pracy 2 uczniami zvéfzfzki .réal.izc.nwanych trescl nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego; ' R

- wipblpracuja z wychowaweami Klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

- przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadzg kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizujg w sali edukacji wezesnoszkolne) kgeiki zawodoznaweze;

- wspolpracujg z doradeg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

SpecjaliSci:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlaczaja tresci z zakresu orientac)i zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw;

- wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);



- wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczyciclami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcey w swietlicy szkolnej:

-wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

- organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

- rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosei i uzdolnienia uczniow,

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

- udzielaja uczniom informacji o mozliwoéciach korzystania z ushug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:
- wspolpracuje z doradeg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlgcza sie w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szkole np. piele;gniafka: -

- wspolpracuje z doradeg zawodowym oraz nauczycielémi i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniow;

- organizuje dla ucznidéw spotkania ddt'yczaéé dbania o zdrowie i bezpieczefistwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow '\

wybieranych przez uczniow.

Sojusznicy — sie¢ instytucji, oséb wspolpracujacych ze szkoly.
Wszystkie dziatania w zakresie wspdlpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoly, jej potrzeby
1 mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspoipracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania.
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" Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla ucznidw

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;

- prowadzenie dla uczniow zajec grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
- prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

- prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspélpraca z fokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

- wycleczek zawodoznawczych;

- spotkan z uczniami;

- spotkan z wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktdrzy odniesli sukces zawodowy;

- przeprowadzanie wywiad6w z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyisze):
-udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
- prowadzenie laboratoridw, wykladow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

- - organizowanie imp_fez‘ o charakterze zawodoznawezym — szezegdlnie dla klas VII 1 VIII;

- org'ziniZOWanié Dni Otwartych dla uczniéw klas VII i VIIL.

Osrodki doskonalénia nauczycieli (ODN):
- organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradeéw zawodowych oraz 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

- wspieranie nauczycicli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu informaciji edukacyjno-zawodowych;
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- gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacii z zakresu doradztwa zawodowego;
- informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

- przedstawianie prognozy zapotrzebowania wérdd pracodawcow na pracownikow;,

- udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

- wspotorganizowanie przedsigwzieé z zakresu doradztwa zawodowego;

Organizacje pozarzadowe — Ochotnicza Straz Pozarna , Caritas, ZHP, ZHR
- propagowanie idei wolontariatuy;
- umozliwianie uczniom doswiadczania pracy i rozwijania zainteresowar

- realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
W SZKOLACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.2 podaje przykiady roznych zainteresowan,

1.3 okreéla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérezy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;).

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko: 3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologiczne;j);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sig uczyé.

4. Planowanie wlasnego rozweju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodawych

Dziecko:
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4.1 opowiada, kim cheialoby zostad,

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje whasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

Zgodne z zalacznikami do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. (poz. 325)

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOE PODSTAWOWYCH

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkol podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwija¢,

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyklady swoich mocnych stron w rdznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy A

Uczeti:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
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2.6 poshuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworezy i nickonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i wczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosed;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uezy¢,

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co cheialby robié;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradZtWa Z.éﬂ\;o.dov&.fégo (Ii.la.klas IV-VI szkét podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow R '

Uczeni: _ e

1.1 okre$la wlasne zainteresowania { u.zddln.i.eh.ia.o.r.dz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac wnioski na przysztosé;

1.4 prezentye swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcdw,

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przykiady zawodow charakterystycznych dla poszezegélnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowsg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
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2.4 posluguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twarczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdlczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz omawia swdj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych tubi sig uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szezegdtowe czynnosdci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIIT SZKOE. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje whasne zasoby (zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych
zrodel;

1.4 rozpoznaje whasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wiasng hierarchig wartosci i potrzeb.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodregbnione w zawodach oraz
mozliwoescel ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wiasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspélezesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyveiu czkowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowy,
2.7 dokonuje autoprezentacji; .
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczett:
3.1 analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i szkéi_Wstzych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpb.ds.taw.owyé]ﬂ w koﬁteks’cie rozpoznania wlasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacii formalnej oraz mozliwosci edukacii pozaformalnej i nieformalne;;
3.4 okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
- 4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lab przy wsparciu doradczym;
4.2 okreéla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac whasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

1. Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow

2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci
3. Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw

4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowego

5. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako konsekwencji niewlasciwych wybordw.

Ewaluacja WSDZ
[. Rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami prawnymi
2. Analiza dokumentacji szkolnej ( dzienniki lekcyjne), kwestionariusza z realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego,

wypetnianego przez wychowawcow klas i nauczycieli przedmiotéw oraz ankiet z przeprowadzonych dodatkowych dzialan



