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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I8.

19.
20.

z 2018 r. poz. 2245 ze zm.; Dz. U. z 2019 . poz. 1287).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz, U, z 2019 r,, poz. 1481 ze zm.).
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami ( Dz. U. z 2019 r. poz.
1078 ).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli —
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r, , poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 1. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 1., 1578).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy(Dz. U. z 2017, poz. 1616.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r, w sprawie warunkéw

1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U, z 1992
r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
Ustawa o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 19 lipca 2019 r.

(Dz.U. 22019 r. poz. 1570).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
869).
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22

23.

24.
25.

26.

27.

28.

.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspleramiu rodziny i systemie pieczy zastgpeze]

(Dz. U.z2019r. poz.1111, 924, 1818).

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.; Dz.U. z 2019 r, poz.
1282).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego ( Dz. U. 22019 . poz. 325).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 13 sierpnia 202 Ir. zmieniajgce
Rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej w tym dla uczniow
z nicpelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I :stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajace} do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U.2021 poz.
1533);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnodci wychowaweze] i opickunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 . poz. 1664);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca2020r, w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek system o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. z 2020r.
poz. 493 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 pazdziernika 2020r, zmieniajgce
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych rozwigzah w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek  systemu  oswiaty w zwigzku
7 zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVI -19 ( Dz.U. z 2020r. poz. 1870).

§ 2. llekro¢ w dalszej czesel statutu jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyreltora Publicznej Szkoly Podstawowe) im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Laskach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Publicznej Szkoly

Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudsiiego w Lasach;

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz, U. z2017, poz. 59},

statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa
Pitsudskiego w Laskach ;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne oraz uczniow

szkoly podstawowej;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, kidremu opiece powierzono oddzial

w

szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pifsudskiego w Laskach.;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy z siedzibg w Pionkach,
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ul. Zwycigstwa 6 a.
obstuga finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zarzad O$wiaty i Sportu

w Pionkach.

§3

1. Szkola uzywa pieczeci:
1) okraglej - duzej i malej z godlem pafstwa i napisem w otoku: ,Publiczna Szkola

Podstawowa im. Marszatka Jozeta Pilsudskiego w Laskach;
2) podluznej z napisem: ,Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka J. Pilsudskiego

w Laskach, 26-670 Pionki tel./f 0486123622; NIP 796259886”;
3) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Marszatka
J. Pilsudskiego w Laskach;
4) okraglej z napisem ,, Publiczna Szkota Podstawowa w Laskach— Biblioteka”;
2. Szkola uzywa réwniez innych pieczeei zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sig
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione pieczgci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§4
Sklad szkoly

1. W sklad szkoly wchodzy:
1) os$mioletnia szkota podstawowa

2) oddzial przedszkolny.
2. Obwod Publiczne; Szkolty Podstawowe] im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach

obejmuje miejscowosci Gminy Pionki: Laski, Kamyk, Zalesie, Januszno, Krasna Dgbrowa.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisbw prawa odwiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujgcy tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Szkola
w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
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i swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania sie¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspblzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzié¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania‘ !
przekazywanych tredci, przygotowuje do podejmowania =zadan wymagajacych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnodci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomodei -
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb mteglainy' )
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie; .

a) dba o rozwd] moralny i1 duchowy dziecka; o e mie

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich; Cr

6) rozbudzairozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jegoindywidualne ZdOlHOSCl vy
tworcze; .

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych; rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz )
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego, ,
jego doswiadcezeniu,

8) zapewnia opicke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina; o

9) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans . -
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci; |

10) stwarza przyjazng atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci
szkolnej; .

11) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢ ﬁzycznq, o
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci mlodziezy zagrozonych, | -
uzaleznieniem;

12) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczng;

13) umoziiwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jf;zykoweJ
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

14} kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdélnoty
lokalnej;

17) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego,

18) umacnia wiarg dziecka we wiasne sily i w zdolnos$é osiggania wartosciowych 1 trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnient i indywidualnych zainteresowan uczniow;

19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania



odpowiedzialnodci za siebie i najblizsze otoczenie,

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnodci w zyciu spolecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

22) wprowadza ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

23) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0s6b;

24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

25) rozbudza ciekawo$¢ poznaweza ucznidw oraz motywacje do nauki;

26) wyposaza ucznidbw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaly 1 uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

27} ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

28) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji; ksztatci kompetencje kluczowe.

§6
Zadania szkoly

I. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaj¢¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej ksztalcgce takie umiejetnodei jak:

- czytanie — rozumiane zardéwno jako prosta czynnoéé, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozw¢j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa,

-myslenie matematyczne — umiej¢tno$é korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

-myélenie naukowe — umigjetno$é formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

- komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i w pismie,

- poslugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
takze wyszukiwania i korzystania z informacji,

- skreslony,

- uczenie si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania swoich
zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacji,

- umiejetno$é pracy zespolowej.

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,




f)
3)

a)
b)
c)
d)
¢)
4)

a)
b)

)
d)

¢)
B

a)
b)

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekeyjnych.,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:

organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

organizowanie lekeji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

skazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasdéw wspdiczesnych,

prawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w

szczegblnosci poprzez:

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym uczeszezanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

prowadzenie zajg¢ specjalistycznych,

dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawcezg 1 zapobiegawcezg wérdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnodci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom;

realizacj¢ programow profilaktycznych;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego

i bezpiecznego odbioru i wykorzystania mediow;,

ochrona uczniéw przed treciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szezegélnosel instalowanie programow filtrujgeych 1 ograniczajgeych

do zasobow sieciowych w Internecie.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania

obowigzujgecych w szkole,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

gwarantuje diagnoze zespolu ucznidw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdédw niepedagogicznych
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w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) za zgodg rodzicow moze ubezpieczaé ucznidow od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow,

d) zapewnia opick¢ nauczycicla prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

€) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym wychowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pi$mie osobom,

f) zagwarantuje opicke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

g) zapewnia opicke uczniom podezas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podezas przerw wediug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

i) zapewnia opiekg podczas zaje poza terenem szkoly zgodnie z obowiazujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjsé i wycieczek szkolnych,

j) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu wokot
budynku szkoty.

7) sprawuje indywidualng opiekg nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawecy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié
zajecla majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku
i shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

9 uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotdowee,

¢) wyprawki szkolnej,

d) zapomogi w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10yuczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanic do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12)podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg popizez:

a) rozmowy ze specjalistami,

b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniéw w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacii,
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w tym organizowanych przy wspohudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacja i popemniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) skreslony,

f) system procedur dotyczgcych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

g) wspdlprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed
niepozgdanymi tre$ciami w Internecie.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole. ‘

1) do korzystania z positkéw uprawnieni sa: uczniowie wnoszacy oplate indywidualnie,

uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja uprawnione do tego instytucje, pracownicy

zatrudnienie w szkole;

2) korzystanie z positku jest dobrowolne;

3) positki wydawane sg w godzinach 10:35 - 10:55.

§7

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatosé do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej i umiejetnosei
korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

4y zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposdb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartodcei, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
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do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych
sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9} skreslony;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosei czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, -
$rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkOw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;
wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoéei, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez.
dziecko wartoscei 1 norm spotecznych, ktérych Zrodiem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartodct
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehiianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§8

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkola organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom uczgszezajacym do oddziatow
przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci i ucznidw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka czy ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka czy ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wirdd dzieci/ ucznidow, rodzicow
i nauczycieli; ‘

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i miodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdéw 1 nauczycieli;
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7) udzielanie wsparcia dziecku/ uczniowi uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania szkoly, o ktérych mowa w ust.l realizowane sa we wspdipracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi w  Pionkach 1 innymi poradniami
(w tym specjalistycznymi), nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkolami
1 przedszkolami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $érodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w tym w oddziale przedszkolnym,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczycicla, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej
nauczycielem ale posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie
do prowadzenia danych zaje¢, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej czy instytucji dzialajgce] na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Potrzeba objgcia dziecka czy ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna w szkole
wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spofecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4} z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosei w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9 z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbant Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica.
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§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie Dbiezacej pracy
z uczniem/dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow.

2. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidw 1 dzieci szczegdlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczy¢ 8 oséb);

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnodci uczenia si¢ organizowanych dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauka;

3) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci
wnauce, w szczegodlnosdci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych
zajeé nie moze przekroczyé § osob;

4) zajec specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniow i dzieci tj.:

a) korekeyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw 1 dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0sdb,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow 1 dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w
szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwemn w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikdw w tych zajeciach nie moze przekraczaé 10 osob,

d) skreslony.

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupehiajgce dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla ucznidow);

6) zindywidualizowanej sSciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla dzieci i
uczniow, ktorzy moga uczeszezaé do szkoly (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zajeé edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami
w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

3. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspolnie z
oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

4, Tygodniowy wymiar pgodzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie wustala dyrektor
(na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktdrej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).

5. Uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej Sciezki realizuje w szkole,
czy oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz moziiwosci psychofizycznych (w szczegdlnosei z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

6. Nauczyciele prowadzgcey zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang sciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:
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1) dzieci/ uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci/uczniow objetych  indywidualnym rocznym obowiazkowym  przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

8. Godzina zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
diuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajeé.

9. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé i prowadzi sie je przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

11, Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 10

1. W razie stwierdzenia, ze uczer/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy
oraz informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniéw szkoly) badzdyrekiora
{w przypadku dzieci uczgszezajgcych do oddziahu przedszkolnego).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jeshi stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoly o koniecznodci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

4) wnioskuje do dyrektora szkotly co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin,

5) planyjac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z
uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.,

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

4. W przypadku objecia pomocs psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajgcego do
oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 5 oraz 6 wykonuje dyrektor
Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly ustala 1 informuje na pis$mie rodzicow dziecka/ ucznia, ktéry bedzie objety
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pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasicgni¢cia opinii nauczyciel,
wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosei ucznia,

7. Skreslony.

8. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku. ‘

9. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym) dyrektor, za zgods rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
jego rozwigzama,

10. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw i dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych ucznidw/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§11

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspdlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajgcych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyctele, ktoérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrdcil sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktdérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych. Dokumentacje gromadzi
wychowaweca klasy, do ktore] uczeszeza uczen oraz pedagog szkolny.,

5. Dokumentacje, o ktore] mowa w ust. 4 gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

§12
Ksztaleenie specjalne

1. Dzieci 1 ucznidow niepetnosprawnych oraz uczniow niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym,
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2.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Szkota organizujgc ksztalcenie specjalne zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
UCZNIOwW;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 9;

inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidéw, w szczegdlnosei zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka czy ucznia);

integracje dzieci/ ucznidw ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi/ uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie ucznidw do samodzielnosdci w zyciu dorostym.

W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnoscei intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje sie
ksztalcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacje oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z otzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogiczne] nalezy do zespolu skladajacego sie

z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktérego uczeszeza dziecko/ uczen bgdz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz majg oni prawo
uczestniczy¢é w tym spotkaniu. Nalezy pamictaé, Ze osoby biorgee udzial w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznia/dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistbw prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem,
czy uczniem, a takze innych 0sdb uczestniczgeych w tym spotkaniu.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym  indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
wprogramem”, w ktorym sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi czy dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszezegélne formy
pomocy bedg realizowane,

W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajgé wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
dzieci/uczniow.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka,
¢zy ucznia oraz jego mozliwodci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
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L1.

y
2)
12.
13.

14.

)

2)
15.

1)

2)
16.

17.

18.

4.

wielospecjalistyczne]  oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

jeden rok - na I etapie edukacyjnym;

o dwa lata - na I etapic edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpié: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

Whniosek o wydluzenie etapu edukacyjnego  skfadany jest do zespolu, o ktérym mowa

ust. 4 niniejszego paragrafu.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu
podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

opinii zespolu, o ktérym mowa w ust. 4, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

zgody rodzicow ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14 podejmuje sie:

na [ etapie edukacyjnym - nie p6znigj niz do konca roku szkolnego w klasie III;

na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom i uezniom niepelnosprawnym szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

7z zalecemiami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistéw, asystenta (w kl. I-IIl), pomocy nauczyciela
w celu wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu  wspOlorganizowania  ksztalcenia  ucznidéw  niedostosowanych  spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym 7z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§13

Indywidualny program lub tok nauki

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkolty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program [ub tok nauki.

Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po érodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen (za zgodg rodzicow),
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek

(za zgodg rodzicow).
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5. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa sie¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Skreslony.

7. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

§ 14
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne , indywidualne nauczanie

I. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje sie odpowiednio dzieci lub ucznidw,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddzialu
przedszkolnego lub szkotly.

2. Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow, ustala zakres 1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

§15

I. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspdldziatajg
z rodzicami w zakresic rozwigzywania problemdéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ucznidéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

5. Szkola organizuje wspdldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2)indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami zgodnie
Z potrzebami;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw na wycieczki
oraz wspdlorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspoltudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspdldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania

brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinit na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zaje¢cia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
6) wspolpracy ze szkoly w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych 1 indywidualnych;
7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
9) scistej wspdlpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcy;
10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych,
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11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczefisiwa zdrowia
lub Zzycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujq si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16

1. Organami szkoly sa:

1)y Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci;

1) kieruje dziatalnodcig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2} sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i dysponuje srodkami okre$lonymi w planie
finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢ rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoly tub placdwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegélnych;

8) wspdldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnodei
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) wspéipracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie dzieci;

14) stwarza warunki umozliwiajgce podirzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

15) Organizuje dzialalno$é szkoty, a w szezegdlnosei:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno-wyrownawczych lub opiekunczych,

¢) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢,

¢) informuje nauczycieli, rodzicowi i uczniow do 30 wrzeénia o ustalonych dniach wolnych;
) odwotuje zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow.

16) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

17) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w spizet i pomoce dydaktyczne;

18) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke 1 czystosé,

19) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku, stanu technicznego
urzgdzen na szkolnym boisku i placu zabaw;

20y odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentac}i szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.

21}y do obowigzkow dyrektora nalezy konieczno$¢ wdrozenia odpowiednich Srodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych
przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, dyrektora szkoly, instytucje wspélipracujgce
ze szkola, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4, Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosei:

1) uczeh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podgjmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,;
2) uczenr naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
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dziatania nic zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosewane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia;

6) inne wystgpujace przypadki powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniow szkoly.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosei decyduje w sprawach:

1} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub placéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

9. Dyrektor ustala plan dostepnosci nauczycieli we wspolpracy z nauczycielami.

§17
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadani dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszei 1 innych organizacji, w szczegdlnodel organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmniej
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1/3 ¢cztonkdéw rady pedagogiczne).

5. Przewodniczgcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosei szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacje pracy szkoly , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) projekt innowacji do realizacji w szkole.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicow.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasnigjgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszodcia glosoéw w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
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16.

17.

18.

L.
2.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nicujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwee lub w sprawach zwigzanych opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym pielegniarka lub higienistka szkolna, przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placdwki.

§18
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicdw, ktdra reprezentuja ogo6t rodzicow ucznidow.

W skiad rady rodzicow wchodza:

1} po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie

3.

4,
1
2)
5.
6.

7.
y

2)
3)

4)
8.

rodzicoOw ucznidw danego oddziahu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodci, w ktérym okresla w szczegdinosci:
wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady,

szezegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspolpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;,

opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, o ktérym mowa w art. 26 przepisoéw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw
w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicdbw mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg

rodzicow,

§19
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdl
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdlu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizac)i
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymagamami;

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo do prowadzenia sklepiku szkolnego po wyrazeniu zgody dyrektora szkoly.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariatu.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdinoset:
1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwartosei i wrazliwosei na potrzeby innych;
2) zapoznawanic miodziezy z ideg wolontariatuy;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie nHodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
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chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieci itp.,

9) promowanie Zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

9. W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszezegolnych klas

{lub wybrani cztonkowie Szkolnego Kota Caritas.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel prowadzacy Szkolne Koto Caritas lub inni
nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie
w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkreinych dzialad poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

15. W szkole 1 placowee mogg dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placéwki.

16. Podjgcie dziatalnosci w szkole pizez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§ 20
Wspolpraca pomi¢dzy organami szkely

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzagdzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoly;

3) zebrania rady pedagogiczne]j, pracownikéw administracji i obstugi 2 dyrektorem szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
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4) apele szkolne;

5) strong internetowa szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw szkoly.

3. Wszystkie organy szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: radg rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
tub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoly jest dyrektor szkoty, kiory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia bieZzacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4} organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespohu.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej migedzy organami szkoly lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2y wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgce] konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkole albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

i1, Rodzice wspolpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomodci statutu szkoly, a w szczegdlnosei do znajomosei celow i zadan szkotly,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly swoich propozycji —
wnioski i propozycje ustalane sg na posiedzeniu rady rodzicdw;

3) wspodludziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminOow.

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka.

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§21

1. Klasyfikacje $rédroczng i roczng okresla si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szezegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz organizacyjny szkoly okresla w szczegdlnoscei:

1) liczbe oddziatéw szkolnych i przedszkolnych;

2) liczbg uczniow w poszezegdlnych oddziatach szkolnych i przedszkolnych;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw szkolnych i przedszkolnych;

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych,

b) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

¢) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

d) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

f) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

g) tygodniowy wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

h) liczbg pracownikow ogdlem,

i) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

j) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, oraz etatéw przeliczeniowych,

k) ogélng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydziclonych przez organ
prowadzacy szkolg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opickuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnodcei przez logopede i innych
nauczycieli,

1) liczbe godzin zajec swietlicowych,

1) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

m) umieszczenie zaj¢¢ wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego nie pézniej niz
na szdstej godzinie zaje¢ w danym dniu,

4. Dyrektor szkoly lub przedszkola przekazuje arkusz organizacji szkoly lub przedszkola,
o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkole, :

5. Organ prowadzgcy szkolg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
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6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdZniej niz do dnia
20 maja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 statutu, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
Zmian;

2) organ prowadzacy szkole, zatwierdza zmiany, nie pdZnigj niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

9. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnegtrzna mierzona o godzmie 21:00  w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest mizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiolowe, zagrozZenia epidemiclogiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszezalnych poziomow substancji szkodliwych.,

10.Z dniem 1 wrzesnia 2022r. obowigzuje dziennik elektroniczny do prowadzenia dokumentaciji
dydaktyczne}, wychowawcze], opiekunicze] 1 organizacyjnej.

§ 22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, kidrzy w
jednym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych wskazanych w
szkolnym planie nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania,
programem wybranym ze Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania dopuszczonym do
uzytku szkolnego. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel- wychowawca.

2. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jgzykdéw obeych, informatyki 1 wychowania
fizycznego.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykéw obeych i informatyki,
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.

4. Zajecia z wychowana fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.

5. Liczba ucznidw w oddziale klas I- II szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresic od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub 1II szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2. :

7. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
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szkote, dyrektor szkoly podstawowej moze odstgpié¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajace liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidéw
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow,
8. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.
9. Oddzial, w ktérym liczb¢ uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
10. W szczegdlnych okolicznodciach wprowadza sie organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) informacje o sposobie realizacji zadan naszej szkoly w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania bedg przekazywane poprzez:
a) platforme edukacyjng ZOOM, e-podre¢czniki, Eduelo i inne,
b) strong internetowg szkoty,
¢) kontakt telefoniczny,
d) kontakt wychowawcy z rodzicem droga elektroniczng (e-mail).
2) realizacja zadan bedzie si¢ odbywata poprzez prace z podrecznikiem, zeszytem, zeszytem
¢wiczen, udostegpnianie przez nauczycieli materiatow wlasnych, kart pracy, linkow do prezentacji,
filméw edukacyjnych i instruktazowych, prace na platformach edukacyjnych: e-podreczniki,
eduelo, lekcje video na platformie ZOOM, kontakt stowny, drogg telefoniczng oraz inne
udost¢pniane w zakladce: ,,Nauczanie zdalne” na stronie internetowej www.psplaski.pl;
3) kazdy nauczyciel dokumentuje przebieg i rezultaty swojej pracy w dzienniku lekcyjnym
lub w dzienniku zajg¢¢ specjalistycznych, zaje¢ pozalekcyjnych;
4) kazdy nauczyciel sporzadza karte kontaktu umieszczong w zaktadce ,,Kontakt z nauczycielem”

na stronie www.psplaski.pl , w ktorej podany jest:
a) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

b) nauczany przedmiot,

¢) kontakt,

d) godziny pracy,

e) sposoby oraz formy nauczania zdalnego,

f) system zdalnego oceniania.

5) Ustalona z nauczycielem forma realizacji zdalnego nauczania uwzglednia:

a) wiek ucznia,

b) przepisy BHP,

¢) mozliwosci sprzetowe ucznidw i nauczycieli,

d) dostgp do materiatléw edukacyjnych,

) umiejgtnos¢ ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w obstudze aplikacji, programdw, sprzetu IT.
6) Dostepne formy:

a) lekcje video, na platformach edukacyjnych ZOOM, Eduelo, E-podreczniki i innych,

b) materiaty na stronie internetowej szkoty: www.psplaski.pl,

c) materialy przesylane poczta elektroniczng, komunikatory, portale, w tym portale

spotecznosciowe,
d) lekcje w formie rozmowy telefoniczne;.
7) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami:
a) umieszczanie materialdw edukacyjnych na stronie szkoty, przesylanie drogg elektroniczna,
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rozmowy on-line oraz drogg telefoniczng.

8) zebrania z rodzicami odbywajg si¢ w sposob zdalny wskazany przez wychowawce oddziahu
W porozumieniu z rodzicami wychowankow.

9) konsultacje, uroczystodet 1 konkursy odbywaja si¢ w formie zdalnej.

10) tygodniowy zakres tresci nauczania okresla nauczyciel uwszgledniajgc tresci zawarte
w podstawie programowej, zaawansowanie grupy/oddziatu, mozliwosci uczniow, tempo pracy.
11) sposéb monitorowania postepéw ucznidéw, weryfikowanie ich wiedzy i umiejetnosei a takze
informowanie ich rodzicéw o postepach uczniéw w nauce, ocenach, uwagach bedzie odbywat sie:
a) drogg eiektroniczng — e-mail, komunikator,

b) droga telefoniczng.

12) uczniowie oceniani sg w sposéb okreslony w Statucie Szkoty;

13) obecno$¢ ucznia na lekcjach/ zajeciach nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
lub w dzienniku zajec na podstawie:

a) uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach online w trakcie video lekeji lub w przypadku zdalnego
nauczania prowadzonego w innej formie,

b} kontaktu ucznia poprzez komunikator, platforme edukacyjng, poczte elektroniczna, kontaktu
telefonicznego,

¢) terminowego przesylania zadanych prac.

14) obecnos$¢ ucznidw na zajgciach zorganizowanych w szkole odnotowuje sie w sposob
tradycyjny;

15) zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ z wyjatkiem zajeé specjalistycznych ucznidow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych beda udostepniane droga elektroniczna i telefoniczna;

16) kazdy rodzic i uczen ma mozliwod¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazywania informacji, prac, zadan, itp. droga wskazang w Karcie kontaktu
przez nauczyciela.

17) Potrzeba modyfikacji programéw nauczania:

a) kazdy nauczyciel ma mozliwo$é dostosowania planu nauczanego przedmiotu, zajeé
pozalekcyjnych, logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawcezych i innych do warunkéw i form
nauczania w formie zdalnej,

b) podczas nauczania zdalnego, nauczyciele zobowigzani sg realizowac tresci zawarte w podstawie
programowej.

18) warunki dodatkowe konieczne do uwzglednienia w pracy zdalnej:

a) rOwnomierne obcigZzenie ucznidow w poszezegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) dostosowanie zakresu 1 form pracy z uczniami do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz stosowanie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

19) realizacja zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

a) zajecia specjalistyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze odbywaja si¢ zgodnie z przydzialem
i tygodniowym wymiarem w formie ustalonej indywidualnie z uczniem i jego rodzicami,

b) praca pedagoga zgodnie z planem w formie zdalne;j,

¢) konsultacje, rozmowy, porady beda odbywaé si¢ drogg elektroniczng oraz telefoniczng
7 nauczycielami, pedagogiem, wychowawcg.

20) nauczyciele po przeprowadzeniu lekcji uzupeliajg dzienniki lekcyjne, dzienniki zajeé
dodatkowych i kél zainteresowan;
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21} obecnosci i nicobecnosci sg zapisywane na biezaco, po kazdej lekeji on-line lub po otrzymaniu
pracy zadanej na stronie internetowej szkoty;

22) dokumentacja szkolna jest uzupetniana na biezaco;

23) w przypadku catkowitego, czasowego ograniczenia pracy szkoly wszyscy nauczyciele
i uczniowie przechodzg na tryb pracy zdalnej;

24) czas zdalnych lekcji w naszej szkole wynosi 45 mmut, przy czym niektérych zajeé zostal
skrocony do 30 minut;

25) zdale lekcje trwajace 45 minut w klasach 4-8 to: jezyk polski, jezyk angielski, matematyka,
fizyka, chemia, geografia, biologia, historia,

26} zdalne lekcje trwajgce 30 minut w klasach 4-8 to: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
wiedza o spoleczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa, religia, lekcja wychowawcza, technika,
informatyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

27) zdalne lekcje trwajace 45 minut w klasach 1-3 to: edukacja polonistyczna, matematyczna
i przyrodnicza, jezyk angielski;

28) zdalne lekcje trwajgce 30 minut w klasach 1-3 to: edukacja muzyczna, plastyczna, ruchowa,
technika, informatyka, religia;

29) zajecia z doradztwa zawodowego — wedlug planu, pelny wymiar lekcja on-line;

30) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne — on-line w pelnym wymiarze;

31) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno-wyrownawceze, korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacja dla uczmdw niepelnosprawnych zorganizowane w szkole;
32)ywszystkie kola zainteresowan, zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidéw, Caritas,
organizacje uczniowskie, biblioteka — strona szkoly;

33) lekcje organizowane online naprzemiennie z metodami bez uzycia monitora ekranowego
w klasach 4-8 to:

a) wychowanie fizyczne — 1 lekcja online/ 3 strona szkoty/ komunikatory 1 inne,

b) religia, muzyka, plastyka, informatyka, wiedza o spoleczenstwie, technika, edukacja
dla bezpieczenstwa - 1 lekcja online naprzemiennie z 1 lekcjg bez uzycia monitora ekranowego
(strona szkoly, komunikatory, filmy, prezentacje itp.),

¢) wychowanie do zycia wrodzinie, lekcja wychowawcza, zajecia z pedagogiem — lekcje bez uzycia
monitora ekranowego.

34) lekcje organizowane bez uzycia monitora ekranowego w klasach 1-3 to:

a) edukacja muzyczna, plastyczna, informatyczna, ruchowa, technika (strona szkoty,
komunikatory, filmy, prezentacje, itp.).

35) kazda osoba uczestniczaca w lekcji zna, przestrzega i akceptuje zasady obowigzujgee podezas
lekeji online;

36) nic mozna rozpowszechnia¢ cudzego wizerunku bez zgody osoby na nim przedstawionej
oraz kopiowac¢ i udostgpnia¢ materialéw bez zgody ich autora;

37) w czasie lekcji online uczen moze mie¢ wylgczong kamereg;

38) kazda osoba, ktora bierze udzial w lekcji online oraz uzytkujaca platforme ZOOM lub inng
o$wiadcza tym samym, ze akceptuje warunki udziatlu w lekcjach zdalnych;

39) w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia lub rodzica zakazu rozpowszechniania
wizerunku bez wymaganego prawem zezwolenia osoby nagrywane] badZz sfotografowanej
przyshugujg roszezenia z tytutu obowigzujgcego prawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych:
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a) zgdanie zaniechania rozpowszechniania wizerunku,

b) usunigcia skutkOw niezgodnego z prawem rozpowszechniania,

c) zgdanie odpowiedniej kwoty tytulem zadodéuczynienia lub przekazania okreslonej sumy
pienig¢znej na wskazany cel spoleczny.

40) jednoczesnie osobie, ktore) dane dotycza, przystuguje prawo do zlozenia na dzialanie bgdgce
niezgodnym z prawem przetwarzaniem jej wizerunku skargi do organu nadzorczego, a takze prawo
do skutecznego srodka ochrony prawnej przed sgdem;

41) rodzic lub uczen petnoletni, ktéry naruszyt zakaz rozpowszechniania wizerunku bez stosownej
zgody zarejestrowanego w trakcie trwania lekeji online zobowigzany jest do zaspokojenia na swoj
koszt wszelkich roszczen oséb trzecich z tytuhu naruszenia praw tych oséb;

42) obowigzuje odpowiedzialnosé rodzicow za szkody powstate na skutek czynéw niedozwolonych
popelnionych przez ich dzieci zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego;

11. W szkole organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

12. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza
zgodnie z okreslonymi w/w zasadami.

§23

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

2. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1I1I szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

5. Przerwy mig¢dzylekeyjne trwajg 10 minut, w tym diuga przerwa 20 minut.

§24

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajg¢ powinien byé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajed religii,
zajec Z jezyka obcego 1 zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.
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3.Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

4.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznoscei pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal sie oddzialem przedszkolnym do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

5. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na pedstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, uvstalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25

1. Szkola organizuje nauke religii lub/i etyki dla uczmow szkoly, wychowankow oddzialu
przedszkolnego, ktorych rodzice zlozg stosowne oswiadcezenie woli.

2. Szkola jest obowigzana realizowaé zajecia — wychowanie do zycia w rodzinie od klasy IV-
VIII, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jezeli rodzice zlozg o$wiadczenie o nieuczgszezaniu
ucznia na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, szkola zapewnia uczniowi
bezpieczenstwo.

§ 26
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkoina jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowanin wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji 1 rodzicow,

2)prowadzi dzialalno$¢ wspomagajgca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw;

5) przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania ucznidéw
do korzystania z réznych mediow, Zzrédet informacji i bibHotek;

6) ksztattuje kulturg czytelnicza ucznidow, zaspakaja ich potrzeby kulturalne;

7) organizuje wystawy okolicznosciowe.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly
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oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zajgé tak,
aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

. Bibliotcka dziala zgodnic z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze .

. Bezposdredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly.

o -1 O\ Ln

. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoly;

2} biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzeénia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupié¢ taka samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, shuizy pomocg
w doborze literatury dotyczgcej probleméw wychowawczych, trudnoéei i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobdéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdoéw do bibliotek publicznych,
pedagogicznych, zacheca uczniow do korzystania z zasobdw innych bibliotek.

9. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne, zakupione z dotacji
celowej MEN.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podregcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

11. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgeznikéw
do biblioteki najpdZniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy
edukacyjne stajg si¢ wlasnosceig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktdry zostal wyposazony

w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwodcei

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje

nauke w nowej placoéwee, Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorezy, do ktdrej uczen zostal przyjety.
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§ 27
Swietlica szkolna

1.8zkola zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicdw;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznodci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole;

3)swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwodci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj
fizyczny
oraz odrabianie lekcji;

4) $wietlica jest pozalekcyjng forma wychowawcezo — opiekuniczg dziatajacg w ramach szkoly,
ktorej celem jest:

a) zapewnienie racjonalnego i bezpiecznego wypoczynku dzieci w godzinach wolnych od zajeé

dydaktycznych,

b) organizowanie zespolowej i indywidualnej nauki wiasnej pod opiekg wychowawcow

Swietlicy,

c) rozwijania i zaspokojenia zainteresowan dzieci,

d) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystania czasu wolnego,

¢) wyrabianie nawyku kulturalnej rozrywki i zabawy,

f) budzenie wrazliwodci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie higieny osobistej i ogdlne;,

g) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i kulturalnego zachowania sig,

h) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly,

i} wyrabianie u uczniow samodzielno$ci,

j) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacii.

5) Organizacja i formy pracy $wietlicy zapewniajg wychowankom mozliwo$é spozycia
positku, skorzystania z pomocy dydaktycznych, udziat w grach i zabawach, rozwdj
zainteresowar.

6) Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych;

7) Grupa wychowawcza nie moze przekroczyé 25 uczniow;

8) Dziatania organizujgce prace swietlicy reguluje regulamin $wietlicy i roczny plan pracy.

35




§28
Organizacja dozywiania

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkola zapewnia goracy positek w formie cateringu.

2. Obiady dla uczniow sa refundowane przez GOPS, a uczniowie, kidrych nie dotyczy
refundacja, moga wykupi¢ posilek po cenie ustalonej z firma cateringows.

§29
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicdw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradezych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegblnodei zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2} prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujgcych ucznidw
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentamni, ktérzy osiggneli sukces zawodowy/promowanie
dobrych wzorcdw;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcdw, lokalny rynek
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zatrudnienia;

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wigconego
zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnoéci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspdlpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium odwiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

¢) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajgeia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmej
i 6smej;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szké! ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
7.Program zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 zawiera tredei dotyczgce informaciji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

§ 30
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
ucznidw, wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowiazujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoiprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu 0 indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
i/lub rodzic zwrécil sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktérej mowa w pkt.4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczegszcza

37



uczen.

§ 31
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomodci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotdw wspoldzialaja =z rodzicami w zakresic rozwiazywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.,

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1} cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszezegdlnych oddzialow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkaf z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicdw z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami zgodnie
z potrzebami;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowe] dzieci 1 mlodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoly;

5) udzial rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspdtudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

7} Rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumieri i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) informacje o zakresie opieki zdrowotnej i leczenia stomatologicznego uczniéw 1 stuchaczy
do 19 roku zycia.

6. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadaf i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatceniaswoich dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
7. Redzice majg obowiazek:
1) dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce i jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w pomoce potrzebne do realizacji obowigzku szkohlego;
5) interesowania si¢ postepami w nauce oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;
6) dbania o wladciwy strdj 1 higieng osobistg swojego dziecka;
7) wspolpracy z wychowawcg, nauczyciclami i pielegniarkg szkolng;
8) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
8.W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy a nastepnie
dyrektor szkoty.

§ 32
Dowéz uczniéw do szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom bezplatny dowéz do szkoly w zaleznosdci od miejsca zamieszkania,
zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym regulaminem dowozu.

2. Opieke nad uczniami w czasie dowozu zapewnia organ prowadzgcy szkole.

3. Dzieci, ktére nie spelniaja kryterium dowozu, moga z niego korzysta¢ po wykupieniu biletu
miesigcznego.

4. Rano przed zajgciami i po zajgciach do odjazdu autobusu, opicke nad uczniami zapewnia
szkola.

§33
Praktyki pedagogiczne

1. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentdw szkél
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgods, poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§ 34
Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
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2. Zajgcia sg prowadzone metodami aktywnymi.

3. Zajgcia sg dokumentowane w dziennikach zajec.

§ 35
Baza szkoly

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé¢ korzystania z:
1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy

4) boiska wielofunkcyjnego;

5) placu zabaw dla oddzialu przedszkolnego i klas 1- HI;

6) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni.

§ 36
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoly.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sig celem:

1) planowania i organizacji procesoéw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszania skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg 1 nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosei indywidualnych;

6) zapewnicnia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia pracy zespolowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy do poprawy nauczania, wychowania
i organizacji.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Praca kazdego zespotu kieruje lider zespotu powolany przez dyrektora szkoty.

5. Sprawozdania z dziatalnosci zespotu przedstawiane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej
co najmniej dwa razy w roku
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37
Nauczyciele i pracownicy szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela oraz przepiséw wykonawczych.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre$la ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3
sg zobowigzani w szczegdlnoscei:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowicka;

3) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajed, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych
oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

4) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwosé poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$é myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umigjetnosel, kompetencji i pogladéw na wspdlezesny $wiat i zycie;

5) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

6) ukazywac zwigzki pomigdzy poszezegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spolecznego;

7) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé postepu
spolecznego;

8) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybér celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wyrabia¢ umiejetnodci i nawyki korzystania z ogéinodostepnych srodkow informacii;

10) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

11) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

12} uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

13) przestrzegaé statutu szkoty;

14) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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15) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16} kontrolowaé obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) petni¢ dyzury podezas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

18) wihasciwic przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

19) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

21) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

22) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajaecym prace pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczyciel odbywajgcym praktyki;

23) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoléw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

24) rzetelnie przygotowywac ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

25) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

26) odnotowywad w rejestrze wy)$¢ grupowych kazde wyjéeie z uczniami poza teren szkoly;

27) poinformowac rodzicdw uczniéw niepelnosprawnych o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego ujetych w rocznym programie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego;
28) odby¢ szkolenie z zasad udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnoscei dyscyplinamej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu Pracy.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

8. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze jednej godziny
tygodniowo a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze  nizszym
niz Y% obowigzkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdéch tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankow lub ich rodzicow.

§ 38
Zadania wychowawcy przedszkola

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczefistwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdinosci:

1) odpowiedzialnoéé za zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zajeé organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieky kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytoryczne] i metodyczne] do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
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przedszkonego;

4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5)ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umifowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowicka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowar;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebrani z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnodci merytorycznych; odpowiedzialno$é za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystodciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidiowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i dwutygodniowych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziahu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola,;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;

19} przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

20) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziataf;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust, 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny ipsychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;
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3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiedniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;
4y wladciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
5)utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwodci, pokonywanie trudnosci 1 odpornosci
na niepowodzenia;
7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi;
8} okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwodci  wykazania si¢ przez dzieci zdolnodciami poznawczymi,
opiekuficzymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspotdziatanie  z  rodzicami, poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola,
13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§39
Zadania wychowawcy klasy

1. Zadania wychowawcy klasy:

1) tworzy warunki wspomagajace r0zwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

4) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

5) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespdl uczniowski, ustala treSci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

6) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze wobee ogotu ucznidw, takze wobec tych,
ktérym potrzebne jest indywidualne wsparcie;

7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wlgczenie ich w sprawy zycia klasy iszkoly;
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8) wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna i innymi specjalistami §wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

9) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia napisanego
wlasnorgcznie przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza;
10) usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pdzniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia

nieobecnosei ucznia w szkole (po tym terminie nieobecnosé pozostaje nicusprawiedliwiona);
1) zwalnia ucznia z zajeé lekeyjnych na pisemng prosbe rodzica, badz osobisty odbiér dziecka
przez rodzica;
12) powiadamia innych nauczycieli 0 zwolnieniu ucznia z zajec,
13) wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§ 40
Zadania doradcy zawodowego

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i wudostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zajeé
doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Skreslony.

§41
Zadania terapeuty pedagogicznego, pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga

1.Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanic przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocenych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczynniepowodzen edukacyjnych tub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

7) prowadzenie dziatlan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow $rodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
$rodkéw zastepezych i nowych substancji psychoaktywnych,

8) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi oddzialu przedszkolnego i szkoty dzialafi w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly
i placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosei osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ueznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanic ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
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ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow. 4) udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspblpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycjii w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly w zakresie zadaf okreslonych w pkt 1-5.
3.Zadania psychologa, pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb:

a) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieA i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

b) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

¢) inicjowanic i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

d) pomoc rodzicom i nauczycielom ucznidw;

€) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moenych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub  trudnodci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

— prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw, w tym
dzialaf majgcych na.celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwiazanych
z uzywaniem przez uczniéw $rodkéw odurzajgeych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.

4) pomoc w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym.
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§ 42
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczycicla bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna;
2} udostepnianie zbioroéw (ksiazek 1 innych zrédet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjnag;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

6) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoleczng;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdinych klas;
9) praca wychowawcza z dzie¢mi wynikajaca z realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego poprzez wlgczenie sie do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,
ekologii, przeciwdzialania uzaleznieniom;

10) gromadzenie i ewidencja zbiordw;,
11) selekcja zbioréw zbegdnych 1 zniszezonych;
12) katalogowanie zbioréw;

13) wspolpraca 2z innymi bibliotekami.

§ 43

Zadania logopedy
I.Zadania logopedy:

1) przeprowadzenie badafn wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym glosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikéw- organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, uktorych stwierdzono
nieprawidlowodci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
scistej wspolpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspolpracy
w celu ujednolicenia terapii;
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6) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
rodzicow, dzieci i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

9) udzial w posiedzeniach rady pedagogiczne;j;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j uczniom, rodzicom i nauczycielom;
12) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji.

§ 44 Skreslony

§44 a
Stanowiska urzednicze i pomocnicze

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze:
1) Inspektor;
2. W szkole tworzy sig nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna, starsza wozna/sprzataczka;
2) robotnik do prac lekkich;
3. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust.2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l nalezy w szczegdlnosei:
1) obsluga kancelaryjno- biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidow i informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoly 1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindow i zarzgdzen dyrektora;
S) prowadzenie spraw administracyjnych, rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
6) codzienna kontrola stanu technicznego budynku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach
szkoly;
7) zaktadanie co miesige listy obecnosci pracownikow,
8) prowadzenie ksiegi korespondencji przychodzacej i wychodzacej, organizowanie
i ewidencjonowanie pracy osob skierowanych przez Urzad Pracy w Pionkach;
9) prowadzenie ksiggi inwentarzowej — ewidencji pozaksi¢gowej §rodkow trwatych;
10) dokonywanie oznakowania srodkéw trwatych, zgodnie z zapisem w ksiedze inwentarzowej;
11) sprawowanie opieki nad caloscia pomieszczen i sprzgtem nalezacym do szkoty;
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12) nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem wydanych produktow, srodkow,

13) terminowe zaopatrywanie pracownikow w $rodki bhp, prowadzenie rejestru odziezy
ochronnej i §rodkéw ochrony osobistej;

14) uczestniczenie w spisach z natury i kasacjach majatku szkoly;

15) w okresie wakacyjnym nadzorowanic prac porzgdkowych personelu obstugowego wedtug
harmonogramu pracy ustalonego przez dyrektora;

16) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach pracownikow szkoly, a takze w razie potrzeby

w zebraniach rady pedagogicznej;
17) w zakresie czynnosdci ksiggowych 1 finansowych zwigzanych z obiegiem pieniedzy:

a) rzeteine prowadzenie wymaganej dokumentacji,

b) prowadzenie 1 rozliczanie kasy rady rodzicéw w szkole,

¢) przyjmowanie wplat na rade rodzicéw oraz wydawanie potwierdzen,

d) naliczanie i przyjmowanie odptatnosci za obiady dla ucznidéw oraz wydawanie potwierdzen,

18) podpisywanie i opisywanie rachunkow, faktur,
19) sprawdzanie zgodnosci z rachunkiem,
20) inspektor zobowigzany jest do prowadzenia kancelarii szkoly podstawowe;:

a) pisanie na komputerze, przygotowywanie i wysylanie korespondencji, dekretowanie pism,

b) czuwanie nad terminowoscig zalatwiania pism, zalatwiania spraw uczniow, prowadzenie

ksiegi $cistego zarachowania drukéw szkolnych, czuwanie nad cigglodcig zaopatrzenia
kancelarii w materialy biurowe, zaopatrywanie ucznidw w bilety miesieczne, prowadzenie
skladnicy akt szkoly,
¢) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, pobieranie oplat od uczniow na ubezpieczenie,
d) rozliczanie si¢ przed dyrektorem szkoty, obshugiwanie komputera, faxu, skanera, ksero,
¢) wykonywanie innych czynnos$ci nieujetych w niniejszym zakresie zleconych przez dyrektora,
w zakresie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatu kuchennego,

) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem punktu wydawania positkow,

g) pracownik jest zobowigzany do wykonywania takze innych polecen przetozonych, zgodnych
z przepisami prawa — w granicach zakreslonych rodzajem pracy ustalonym w umowie
0 pracg.

21) przestrzeganie obowiazujacych regulaminow i instrukeji dotyczacych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy , zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz innych okreslonych
przepisami,

22) gospodarowanie $rodkami rzeczowymi i materialowymi, prawidlowe i zgodne z przepisami
prowadzenie dokumentacji magazynowej i finansowej,

23) zabezpieczenie posiadanych pieczatek;

24) pracownik organiznje swoja prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, Scile
przestrzega obowigzujacych przepiséw prawnych, bhp, ppoz i sumiennie wykonuje zadama
planowe 1 polecenia dyrektora szkoty.

6. Do zadan pracownmkow, o ktérych mowa w ust.2 nalezy w szezegolnosei:

1) Do obowigzkdw woznej, starszej woznej / sprzgtaczki nalezy:

a) utrzymanie w czystodci 1 porzadku przydzielonych pomieszezen oraz znajdujgcych sie wnich

sprzetow i urzgdzen zgodnie z wymogami higieny,

b) piecza nad bezpieczenstwem budynku i calodcig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami

instalacyjnymi,
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c)troska o czysto$¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciggow
komunikacyjnych, budynku, :

d) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych, stosowanie
si¢ do instrukcji ich obstugi,

¢) zgloszenie do dyrektora lub inspektora zauwazonych uszkodzed sprzetu, przepalonych,
swietlowek, itp.,

f) dozorowanie drzwi wejsciowych,

g) czynnosci codzienne — wietrzenie pomieszcezen, dyzurowanie na korytarzach przy tazienkach,

h)podczas przerw zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, zglaszanic nauczycielowi
dyzurujacemu lub dyrektorowi szkoly o zauwazonym wypadku ucznia,

1) przestrzeganie statutu szkoly i zasad bhp.

2) Do obowigzkéw robotnika do prac lekkich nalezy:

a) utrzymywanie porzadku na posesji szkoly poprzez zamiatanie, pielegnacje terenow
zielonych, koszenie trawy, przycinanie krzewow i zywoplotu,

b) usuwanie $niegu przed wejsciem gtéwnym, schodéw oraz chodnika na terenie przyleglym do
posesji, posypywanie piaskiem miejsc zalodzonych, stracanie sopli z dachu, zagrazajgcych
zyciu 1 zdrowiu przechodniow,

c) drobne naprawy mebli szkolnych i biurowych,

d) wykonywanie drobnych prac remontowych (malowanie, tynkowanie, wypelnianie ubytkéw,
itp.),

e} niezwloczne informowanie o zaistniatych awariach instalacji,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoly, likwidowanie wszelkich zagrozefi oraz
natychmiastowe informowanie dyrektora o zaistnialych zagrozeniach,

g) organizowanie pracy wlasnej w sposob niezagrazajacy uczniom,

h) informowanie o zauwazonym wypadku i niezwloczne informowanie nauczyciela,

i} pomoc przy organizacji imprez organizowanych przez szkote,

J) przeglad i zabezpieczenie budynkdw szkolnych przed okresem zimowym,

k) dekoracja budynku szkoly z okazji uroczystosci panstwowych i szkolnych,

I} utrzymanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,

m)usuwanic zZ pomieszczen szkolnych sprzetu i mebli oraz nalezyte ich zabezpieczenie przed
remontem,

n) czyszczente rynien i studzienek sciekowych,

0) dbatodé o plac zabaw i boisko wielofunkcyjne oraz ich codzienny przeglad przed
rozpoczeciem zajed,

p) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

r) przestrzeganie statutu szkoty i zasad bhp.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos$é¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust.l i ust.2 okreslajg zakresy czynnosci przygotowane zgodnie
z przydzialem czynnosci.

51




§ 45

Reagowanie nauczycieli, pracownikéw szkoly na oesoby postronne i sytuacje niebezpieczne

1. Nauczyciel, pracownik szkoly zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2. Nauczyciel, pracownik szkoly powinien zwracaé¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, w razie potrzeby zwr6cié si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly,
zawiadomié¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwrécié si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestgpstwa Iub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 46

Bezpieczenstwo uczniow

I. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekeyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych migjscach.

4, Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 20 minut przed zajgciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajgeym przerwe i koniezy si¢ réwno z dzwonkiem koficzagcym
przerwe.

5. 7Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgey dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoly
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

1) na wycieczce przedmiotowe]j lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly,
lecz w obrebie miejscowoscel, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 15 ucznidow;

2) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych §rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

4) liczba opiekunéw wycieczki moze byé zwickszona w zaleznosci od specyfiki i wieku
uczestnikow wycieczki;

5) kazde wyijscie ucznidow poza teren szkoly jest rejestrowane w zeszycie wyjsé grupowych;
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6) regulacje nieujete w/w punktach znajdujg si¢ w Regulaminie wycieczek Publicznej Szkoty
Podstawowej w Laskach.

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczefnstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umyslowej.

8. Opieke¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;
organizuje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem.

10. Budynek szkoty monitorowany jest calodobowo (na zewnagtrz i wewnatrz).

Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 47
Ocenianie biezgce w PSP Laski

1. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartodci pozgdanych spolecznie i kierowanie sie
nimi we whasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie,

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocenia sie réwniez aktywno$é ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajed;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
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nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rédroczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszodci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48
Zadania nauczycieli t wychowawcow

1. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow:

1) nauczycieli obowigzuje:

a) bezwzgledne przestrzeganie postanowieni wewnatrzszkolnego oceniania,

b)rzetelne sprawdzanie umiegjetnosci 1 wiedzy ucznidw za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych 1 sprawdzonych form, spelniajgeych  kryteria  kumulatywnosci
i zroznicowanych ze wzgledu na poziom trudnosci,

¢) przekazanie wychowawcom klas informacji o formach 1 terminach sprawdzania postgpow
w nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na cale polrocze dla danej klasy,

d) przedstawicnic uczniom tygodniowym wyprzedzeniem rzeteinej informacji na temat formy
majacego si¢ odby¢ sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnoscl oraz jego zakresu tematycznego,

e) umozliwienie uczniom odwolywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych oceniania
do wychowawcy danej klasy,

1) na podstawie wewngtrzszkolnego systemu oceniania kazdy nauczyciel tworzy przedmiotowy
system oceniania, a kopie dokumentu przedktada dyrektorowi szkoty,

g) poinformowanie rodzicow o zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej z nauczanego
przedmiotu na miesige przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,

h) poinformowanie ucznidow i rodzicéw o przewidywanej ocenie srodroczne] i rocznej
na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

2) Wychowawcow klas obowiazuje:

a) zapoznanie wychowankow i rodzicow z trescig wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) pisemne poinformowanie rodzicdw o zagrazajgee] uczniowi, wychowankowi ocenie
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nagannej z zachowania na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjna,

¢) biezgce informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

d) staty kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie dyrektora o nieobecnosciach ucznidow, zagrazajacych niespetianiu obowiazku
szkolego,

[} poinformowanie uczniéw i rodzicow o przewidywane] ocenie $rédrocznej i rocznej
zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 49.

Formy sprawdzania wiedzy

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) pisemne;

2) ustne;

3) praktyczne;

4) sprawnosciowe,

2. Spos6b oceniania biezgcego:

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekeji wprowadzajacych nowy material i w czasie lekeji
powtdrzeniowych przeznaczonych w cafosci na utrwalenie 1 jednoczesnie kontrole (kontrola
ustna).

2) dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie lub pisemnie
w zeszycie lub na tablicy,

3) prace klasowe w postaci wypracowania, zadan, dyktanda,

4) stosowanie nauczycielskich sprawdzianéw badZz wystandaryzowanych testéw osiagnieé
szkolnych,

5) obserwowanie ucznidéw w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) szanowanie wylwordw pracy,

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie.

3. Pytania formutowaé nalezy podmiotowo, stosujgc polecenia:

1) przedstaw,

2) wyjasnij,

3) scharakteryzuj,

4) uzasadnij,

5) pordwnaj,

6) ocen.

4. Dopuszcza sig stosowanie znakow + (plus) oraz - (minus) wylgcznie przy ocenach biezgeych.

5. W dzienniku lekeyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, dopuszcza si¢ stosowania
nastgpujacych znakow i kolordw:

1) kolor czerwony — sprawdziany, wypracowania, testy, dyktanda,

2) kolor zielony — kartkowki,

3) kolor niebieski lub czarny — wszystkie pozostale oceny biezace oraz zapis oceny
proponowanej w ostatniej rubryce.
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§50a
Uzasadnianie ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel przechowuje
caly rok szkolny,

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacy egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

5. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do ofrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 $rddrocznych ocen klasyhkacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3} wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotna.

6. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

7. Uzasadnienie moze nastgpi¢ w formie:

1) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) telefonicznej;

3) przez poczte elektroniczng;

4) wpisu do zeszytu ucznia lub na pracy pisemnej.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wegladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omoédwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidw w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz {rudnosci, na ktdre napotkali uczniowie
oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawid swoja prace i w jaki sposdb nalezy dalej uczyé,
aby pokona¢ trudnosci.

10. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

11. Uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym udostepniana jest tylko jego wiasna praca
w formie oryginatu, kopii lub zdjecia.

12. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepnit
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
na najblizszych zajeciach edukacyjnych, na ktdrych uczen bedzie obecny, udostepnia mu
sprawdzong, oceniong prace pisemng oraz krotko jg omawia,

13. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
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§ 50

Informowanie uczniow i rodzicow

1. Nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy informuje ucznidow oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Formy zawiadamiania rodzicow o post¢pach ucznia w nauce:

1) zebrania z rodzicami, dni otwarte;

2) indywidualne konsultacje;
3) kontakt telefoniczny;

4) pisma polecone;

5) zeszyt korespondenci.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje Iub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczefi fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne 1 roczne,

b)koncowe.
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z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.
14. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych:
1)w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktdre odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie godziny dostepnosci nauczycieli danych zajeé edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wezesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
15. Rodzice po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng swojego dziecka
zwracaja ja nauczycielowi.

§51
Ocenianie biezace

1. Ocenianic biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanic pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigeiach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2, Ocenianie w klasach I-1lI polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu 1 osiagnigciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postgpoéw w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

3. W przypadku wigkszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych liczba ocen powinna byé
odpowiednio wieksza,

4. W oddziatach klas I- III oceny biczace z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych
oraz zajec¢ dla mniejszoéci narodowej mogg byé ocenami opisowymi.

5. Na sprawdzianach konkretne umiejetnoéci beda oceniane procentowo z uwzglednieniem
skali:

100% - 98% celujacy
97% - 86% bardzo dobry
85% - 71% dobry

70% ~ 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajacy
30% - 0% niedostateczny

6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne, poczgwszy od klas IV ustala si¢ w
stopmiach wg nastepujgcej skali:

1) stopieni celujacy - 6;

2) stopieti bardzo dobry - 5;

3) stopieni dobry - 4;

4) stopiefi dostateczny - 3;

5) stopiefi dopuszczajacy - 2;

6) stopiefi niedostateczny - 1.

7. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
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8.

9.

oceng klasyfikacyina jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 6.

Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocene,
Oceng z minusem otrzymuje uczen nie spelniajacy w petni wymogow okreslonych na dang
oceng.

Oceny biezgce z religii wyrazane sg skalg cyfrowg 1-6.

10.Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedhug

nastgpujgcej skali:

1) 0-30% - Niedostateczna

2) powyzej 30% - Dopuszcezajaca

3) powyzej 55% - Dostateczna

4) powyzej 80% - Dobra

5) powyzej 90% - Bardzo dobra

6) 100% - celujacy

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych, zajeé

12.

artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosei bra¢ pod uwage wysilek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé

dla mniejszodci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§52
Klasyfikowanie uczniéw

. Klasyfikacjg srddroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego

w terminie okreslonym w statucie szkoty,

. Klasyfikacj¢ $rddroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu

miesigca, ktéry poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe ogloszone przez MEN
na dany rok szkolny.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji $rodroczne;

i rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) érédrocznegj 1 roczney;
2) koficowe;.

5.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnicé edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé 1 érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach kias I- 11 w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajge;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyinych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowsg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
Programowo najwyzszej;

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w oddziale klas programowo nizszych; '

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoly.

10.W oddziatach klas I- III s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mmniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.

11.8rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiegjgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektéw
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnodci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnier.

12, Srédroczne, roczne i kohicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajgé dla mniejszosei narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
umystows w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami opisowymi.

13.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ogélnopolskim lub tytul laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncows oceng klasyfikacyjna.

15. skreslony

§ 53
Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszezegélnych ocen klasyfikacyjnych

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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2. Wymagania niewystarczajace (N) na ocen¢ niedostateczng uczen nie opanowal wymagan
koniecznych , nie podjat préby poprawy, posiada lekcewazacy stosunek do nauki.
3. Wymagania konieczne (K) na oceng dopuszczajgeg obejmujg elementy tresci nauczania:
1} niezbedne w uczeniu danego przedmiotu;
2) potrzebne w zyciu.
4, Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosei okreslonych
w podstawach programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomoscei
podstawowych.
5. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
2) o niewielkim stopniu zloZzonoéci, a wigc przystepne;
3) czgsto powtarzajgce sie w programie nauczania;
4) dajace si¢ wykorzystaé w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach;
5)okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych;
6) proste 1 uniwersalne umiejetnodci, niezbedne do zycia, w mniejszym zakresie wiadomoscei.
6. Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekraczaé 30% tresci calego programu.
7. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja nastepujace trescei:
1) istotne w strukturze przedmiotu,
2) bardziej zlozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych;
3) przydatne, ale nie niezbgdne w opanowywaniu ftre$ci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych;
4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnoscei;
5) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
6) wymagajace umiejgtnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzordéw
(przykladow) znanych z lekeji 1 podrecznikow,
8. Wymagania dopelniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tredci
okreslonych programem nauczania. Sg to wiec treéei:
1) zlozone, trudne, wazne do opanowania,;
2) wymagajgce korzystania z réznych Zrodel;
3) umozliwiajgce rozwigzywanie problemdw;
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
5) jest to pelne opanowanie programu.
9. Wymagania na stopien celujacy (C) obejmuja tresci:
1) okreslone w wymaganiach dopelniajacych;
2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
3} wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
4) zapewmajace dobrowolne wykorzystanie wiadomosci ucznia wynikajace z jego wiedzy
ogolnej,
10. Wymagania edukacyjne okreslono na podstawie standardéw osiggnieéustalonych centralnie,
programoOw nauczania i kryteridw wystepujacych w literaturze.
11. Szczegdlowe wymagania edukacyjne zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
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§ 54
QOcenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w 7 kategoriach. Zadaniem nauczyciela jest wybranie
w kolejnych kategoriach, sposréd poszezegdlnych zapisow tego zadania, ktore najlepiej
charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, ucznidow i innych
cztonkéw spotecznosci szkolney;

2) cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej
kategorii. Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wg zasad wymienionych w ustaleniach
konficowych.

3.W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga
wyniki:

1) 5 — maksymalnie;

2) 3 — wysokie;

3) 1 —przecigtne,

4) (-1 ) — zdecydowanie zbyt niskie.

4. Frekwencja:

1) 5 — uczen nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci i spdznien;

2) 3 — uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdznia si¢ (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych lub 5 spézniefi );

3) 1 — uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwien lub spdznia sig¢ (laczna liczba
spoznien i nieobecnodei nieusprawiedliwionej wynosi od 6 do 135 );

4) (-1) - uczen czgsto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sig (fgcznie powyzej

16).

5, Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

1) 5 — uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, jest zyczliwy
w stosunku do ctoczenia;

2)3 — uczeh jest zwykle taktowny, zyczliwie uosobiony, a w rozmowach stara sig
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;

3) 1 — zdarza sig, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie, lub nie zapanowawszy nad emocjami
uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

4) (-1 ) — uczen zwykle jest nictaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest nietaktowny, nie stara si¢

nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji.

6. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnodei:

1) 5 -uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw ( przekazywanie usprawiedliwiefi, zwrot
ksiazek do biblioteki, sprawdzianéw, tyzew itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

)3 — uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace

i zadania, czasami podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktdre stara si¢ wykonywac
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terminowo i solidnie;

2) 1 — zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolnie zobowiazania, ale dobrze
si¢ z nich wywiazuje;

3}(-1 ) — uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

7. Postawa moralna i spoteczna ucznia:

1)5 — w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwodcia, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zla dotyczace ludzi i zwierzgt, szanuje godno$é osobistg wlasna
i innych 0sob, okazuje szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole fub poza nia,
jest tolerancyjny wobec innych;

2)3 - uczefi zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara sic
nie uchybia¢ godnosci whasnej 1 innych osob, szanuje witasng i cudza prace, mienie publiczne
i prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazuje sie w prace na rzecz zespolu;

3) I —zdarzylo sig ( kilka razy ), ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit godnogci
wlasnej lub innej osoby, nie okazywal dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej,
narazit na uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odméwil pomocy koledze w nauce
lub innej zyciowej sprawie, z reguly nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespohu;

4) (-1 ) — postgpowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczeiwosci, uczen jest obojetny
wobec przejaw6w zla, nie szanuje godnosci whasnej i innych ludzi, nic widzi potrzeby
szanowania pracy 1 wlasnosci, unika lub odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych os6b
lub zespotu.

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

1) 5 - uczeh zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, Swojg postawg nie stwarza zagrozen — bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

2) 3 - zdarza sig, Ze uczniowi trzeba zwracaé uwage na to, ze jego zachowanie moze powodowaé
( lub powoduje ) zagrozenie jego bezpieczefistwa lub innych osob, reaguje on na zwracanie
uwagi;

3) 1 — zachowanie ucznia cze¢sto stwarza zagrozenie lub lekcewazy on bezpieczenstwo
1 nie zawsze reaguje na zwracanie uwagi;

4)(-1) — bardzo czesto zachowanie wucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy
on niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

9.Postawa wobec nalogéw i uzaleznien:

1) 5 — nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swojg postawa zachgca innych do nasladowania i zdrowego stylu zycia;

2) 3 — jeden raz zdarzylo sig, Ze uczef palil papierosy i sytuacja nie powtorzyla sie;

3) 1 —kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palil papierosy;,

4) (-1 ) - stwierdzono, Ze uczen palit papierosy, ze uczen byt pod wplywem alkoholu
lub przyjmowat narkotyki w czasie zajgé w szkole lub poza nig; namawia do tego inne osoby.

10. Kryteria dodatkowe:
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1) rozwdj whasnych uzdolnien i zainteresowan:
a) uczen uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, organizacjach uczniowskich i udziela sig
w wolontariacie
b) uczen bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, itp .
11. Oceny ustala si¢ wg nastgpujacych zasad:
1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna,
2) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach i stosuje
si¢ ponizsza tabele przeliczeniows:
a) 1aczna liczba punktdéw — ocena cato$ciowa wedlug ponizszej punktacii:
— 401 powyzej — Wzorowe,
— 3930 - bardzo dobre,
- 29 -20—dobre,
— 1910 — poprawne,
- 91— nieodpowiednie,
— 01 ponizej — naganne.
12.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpicczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
13. Ocena wyjsciows zachowania jest ocena dobra;
14. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw, wychowaweca stosuje graficzne skroty opisow
w dzienniku lekcyjnym w postaci -+, -.
1} + oznacza pozytywne przejawy zachowania;
2) - oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia.
15. Klasyfikacja $rodroczna i roczna uwzglednia ponizsze kryteria oceny zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
a) uczeh przestrzega zasad zawartych w statucie szkoly, sumiennie wywigzuje sig
z obowiazkdéw szkolnych, jest przygotowany do zaje¢, terminowo i solidnie w wyznaczonych
terminach, usprawiedliwia nieobecnodci, po nieobecnosdciach systematycznie uzupelinia
zalegtosel,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
a) uczeh akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty i nauczycieli, cechuje go szczeros¢
i uczeiwosé w zyciu codziennym, uczestniczy w zyciu klasy i szkoly; wykazuje troske
o mienic indywidualne i szkolne, whaciwie i zgodnie wspéldziata w zespole i czuje sig
odpowiedzialny za wyniki, szanuje prace innych oséb,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly:
a) uczen dba o dobre imig szkoly, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne, godnie reprezentuje
szkote i klase na zewnatrz; okazuje szacunek symbolom szkolnym i narodowym.
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) uczen w swobodny i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, nie uzywa, wulgaryzméw, dba
o kulture stowa 1 dyskusji,
5) dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:
a) uczefi troszezy si¢ o zdrowie wlasne i innych, przestrzega zasad bezpicczenstwa na terenie
szkoly i poza nig, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych, dba
o higieng osobistg, nie wnosi na teren szkoly i klasy materialéw zagrazajacych zdrowiu
i zyciu innych, nie ulega natogom.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) uczen kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, oséb
starszych i kolegéw; dba o wlasng godnos¢ i nie narusza godnosci innych; troszezy sie
o estetyke wilasnego wygladu oraz otoczenia, whasciwie zachowuje sie w trakcie zajeé, nie
zakloca ich przebiegu.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen szanuje godnos¢ osobistg innych, jest tolerancyjny, szanuje ludzka prace, przy pomocy
dialogu rozwiazuje konflikty, unika agresji.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
17.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigeiu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia,
18.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelmosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
19.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 55
Infermowanie o ocenach

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegblnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposéredniej z wpisem
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspllnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegélnych oddziatdw prowadzgcych przez wychowawcee oddzialu z potwierdzeniem
obecnosei rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacii pisemnej przez tych
rodzicoéw jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

2. Rodzice niecbecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
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w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania, W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoly.

3.Jezeli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 56
Uzyskanie ocen wyZszych niz przewidywane

1. Uczen, ktory otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyskaé wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczycicla zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji. _

2.Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadah zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczefi. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3.Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnodci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4.7 przeprowadzonych czynnodci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokél (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgee;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w. sprawie. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegaé si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazujg si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciagly;

2) spotkaly ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 OCeng Najwyzsza);
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4) systematycznie pracowali, wykazali aktywno$¢ i zaangazowanie.

7. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

8. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

9. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu rozpatruje wniosek w terminie 3 dni od daty
wplynigcia wniosku i prowadzi postgpowanie w celu podwyzszenia przewidywanej oceny.
Ocena ustalona przez nauczyciela prowadzgcego jest ostateczna.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg oddziatlu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczgeych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicéw.,

11, Dyrektor szkoly moze powolaé zesp6t nauczycieli uczgeych dany oddzial, do ktérego
uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli) celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

12, Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
oceng¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w/w zespole,

13.  Z przeprowadzonej analizy zasadnodci proponowanej oceny sporzgdza sie protokét, ktory
zawiera:

1} imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu,

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w w/w sprawie.

§ 57
Zglaszanie zastrzezen do oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze toczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. ZastrzeZenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej
w czgsel dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote
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oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwale
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkolg.

3.Dyrektor szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly na obowigzek powola¢ komisjg,
ktora przeprowadza postgpowanie wyjasnigjace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszeze w czerwcu) dla ucznidow
konczgcych szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy majg uzyskad swiadectwa
promocyjne.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel | zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne; .
2) w przypadku rocznej oceny klasytfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddzialu,
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
¢) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaj¢eia edukacyjne
moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych 0s6b prosbg. Dyrektor
szkoly powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9 Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwyktg wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
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¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

¢) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu dolacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiczla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

12, Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§58
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

2. Uczen konhczy szkole podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
negatywnej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej
z zastrzezeniem ust.5

3.Uczeti moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za kiory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicdw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosei moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

7.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny program lub tok nauki; spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolq.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

69




ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej przez komisje powolana przez dyrektora szkoly. '
11, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdznigj niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoscei
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wehodzg:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgey komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja
w skiad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisii;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy.
15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej
uczef moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ proiokot zawierajacy
w szcezegolnosei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
18. Do protokotu dolgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany".
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§59
Egzaminy poprawkowe

1.Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek whasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

komisji,

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbg lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrekior szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajgcia edukacyijne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawicrajacy
w szczegblnosei:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢é edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy,

11.  Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
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z jezyka mniejszosci narodowej, mnmiejszosei etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§ 60
Promocja uczniéow

1.Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
Programowo wyzszej.

2.Na wniosek wychowawey oddzialu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcey oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowié o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- I do oddziatu kiasy programowo wyZszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

4.Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne).

5.0 promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczagwszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zajeé edukacyjnych rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie]
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu klasy programowo wyzszej 7z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktéry realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajgeia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziafu klasy.

11. Jedli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia/etyka —),
bez jakichkolwick dodatkowych adnotacji.
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12. W przypadku gdy uczenn uczgszezal na zajecia religii i etyki obie oceny wlicza si¢
do Sredniej. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowits, ocene te nalezy
zaokraglic¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otizymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

4. Uczen koficzy szkole z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig koncowych  ocen  klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

15, Uczniowi, kiéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

16.  Uczefy, kidry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat

klasy i przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym ten oddzial klasy
powtarza.

§ 61

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

1. Ucze ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do informacji na temat zakres6w wymagan oraz metod nauczania;

3) posiadac pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w péiroczu po zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi;

5) do poprawiania kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosei w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmioty, z ktérego otrzymat ocene niedostateczna,

8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz ucznia;

9 do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnodci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badZ ucznia na
zasadach okreslonych w wewngtrzszkolnym ocenianiu;

12)  do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zajeé wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzjg o zwolnieniu ucznia z wyze] wymienionych zajeé
podejmuje dyrektor szkoly na podstawic opinii wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje sie ,,zwolniony";

13} do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.
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§ 62
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawic wymagan okreslonych
w podstawic programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. W szezegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie, egzamin
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkola.

3. erminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gtéwny- miesiac mayj;

2) termin dodatkowy- miesige czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

5. W szezegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktore uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia

7z obowiazku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotéw). Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) od roku szkolnego 2022/2023:

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,

¢) jezyk obcy nowozyiny (angielski, niemiecki) — w trzecim dniu egzaminu,

d) oraz aktualne wytyczne wydane przez CKE

2)- wykreslony.

7. Uczen przystepuje do egraminu 6smoklasisty z jednego jezyka obcego nowozytnego
do wyboru, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajgé edukacyjnych.

8. Nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin
6smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracjg:

1) wskazujacy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu;

2) wykreslony

9. Nie pézniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia mogg
ztozyé dyrektorowi pisemna informacje o zmianie jgzyka obcego nowozytnego.

10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki- 100 minut natomiast z jezyka
obcego nowozytnego 90 minut.

11. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada dyrektor szkoly.

12.Do przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty dyrektor szkoly powoluje zespot
egzaminacyjny, a z jego czionkdw zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotow okredla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu dsmoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania
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w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpocze;cza
i zakoriczenia pracy uczniow,

15. W czasie {rwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktérych pracuja uczniowie ustawione sa w jednym kierunku, a na stolikach mo 23
znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materialy i przybory
pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowe;
przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwolié uczniowi na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwodé kontaktowania sie ucznia z innymi
osobami (za wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej);

3) nie udziela sig uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego

i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobg.

17. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebic ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepeinosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosei jest niepetnosprawnogé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym- nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

18. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie na wniosek rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoly).

19. Uczen posiadajgcy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnogé
moze przystapi¢ do egzaminu dsmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spofeczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu
Osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,  wynikajacych  odpowiednio z niedostosowania  spolecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3)orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Uczenr chory lub niesprawny czasowo moze przysigpi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajacy opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu sig, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z rodzaju tych trudnoscei, na podstawie tej opinii.

22. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
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pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwiazane z wezedniejszym ksztalceniem za granics, zaburzenia komunikacji jezykowe]
lub sytuacje kryzysows lub traumatyczna, moze przystgpi¢ do egzaminu dsmoklasisty
w  warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnoscei, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

23. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi$mie rodzicéw
ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 do 22 ninicjszego paragrafu o wskazanym przez rade
pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
dsmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pozniej
niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen przystgpuje do egzaminu.

24. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1, polega
na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

25. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktorych mowa w ust.
19 pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczef wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia,

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidziancgo na przeprowadzenie egzaminu
Hsmoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwodci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno§ci 1 pomocy W czasie egzaminu osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego
rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania whasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

26. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem o¢smoklasisty ogloszonym przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponad wojewédzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu  dsmoklasisty
7 tego przedmiotu. Zwolnienie to nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.

27. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 26 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
6smoklasisty najwyzszej oceny.

28. Wyniki egzaminu dsmoklasisty s przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng
Komisj¢ Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmujg wynik z:
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1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) skreslony.

30. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1} zaswiadczenie o szczegblowych wynikach egzaminu wydane przez Okregowe] Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie - w przypadku gdy uczen speinit warunki, o ktorych mowa
w § 82 ust. 10;

2) informacjg o szezegélowych wynikach egzaminu, opracowang przez Okre¢gowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie - w przypadku gdy uczen nie spelnil warunkéw, o ktérych
mowa w § 82 ust. 10.

31. Wynik egzaminu dsmoklasisty nie wplywa na ukoficzenie szkoly.

32. Prace egzaminacyjne ucznidéw sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktérzy tworza
zespol egzaminatoréw w zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem osmoklasisty.

33. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadaf przez ucznia;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow
czy przybordw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej;

3) zaki6cania przez ucznia prawidfowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposéb
utrudniajgey prace pozostalym uczniom - przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego
przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin  z danego przedmiotu, a informacje
o zaistnialej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podezas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego  rozwigzania  poszczegolnych  zadan ptzez  ucznia
lub  wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwick sformutowan
wskazujacych na udostepnienie rozwiazan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan
innego ucznia dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjne; przekazuje, za posrednictwem
dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemna informacje o zamiarze uniewaznienia
temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu,

35. Uezen lub jego rodzice:

1) majg prawo zlozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktérej dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie zamierza uniewaznic egzamin z danego
przedmiotu;

2) mogg zglosi¢ zastrzeZzenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu Osmoklasisty naruszone
zostaly przepisy dotyczace jego prowadzenia na zasadach okreslonych w art. 44 zzw
oraz art. 44 zzy ustawy o systemie o$wiaty.
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§ 63
Wglad do ocenionej pracy

1. Uczefi lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowe;
komisji egzaminacyjnej w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia
o szezegdlowych wynikach egzaminu dsmoklasisty czy informacji o szczegdélowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje sie ucznia lub jego rodzicow z zasadami oceniania rozwigzaf zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadzaé notatki i wykonywaé zdjecia pracy egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sig¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktéw
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem skfada si¢ do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 64 .
Prawa i obowigzki uczniéw

1. Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw.
1) Szkola dostarcza uczniom, wychowankom podstawowych informacji na temat praw dziecka
i praw ucznia;
2)Dyrektor szkoly umozliwia uczniom zapoznanic si¢ ze statutem. Statut szkoly
jest ogoélnodostepny , znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz w wersji elektronicznej
jest opublikowany na stronie szkoly;
3) uczeh ma prawo do wypowiadania pogladow i opinii, w tym:
a) mozliwosé wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu,
b) mozliwo$é wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie,
¢) mozliwo$é przestawienia wiasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow,
d) wolnosci mysli, sumienia i wyznawania.
4) uczen ma prawo do zrzeszenia sig: _
a) uczeri ma mozliwosé dziatania w samorzadzie szkolnym, ktory decyduje o waznych sprawach
dotyczacych ucznidw,
b) w organizacjach, klubach, zespotach, stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie szkoly.
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5) uczniowie majg mozliwosé wydawania gazetki szkolnej, w ktérej wypowiadaja si¢ na temat
swojej dziatalnosci oraz w sprawach szkoly; uczen ma prawo do prywatnosci, co oznacza:

a)ochrong danych osobowych (np. informacje o stanic zdrowia, wyniki testéw
psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny- status materialny, wyksztalcenie rodzicéw,
ewentualne problemy- alkoholizm, rozwéd itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spofecznej, osobistej ucznia.

6) uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego, co oznacza:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia,

b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela (mozliwo$é dowiedzenia swoich
racji), ‘

¢) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw migdzylekeyjnych,

¢} ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw $wigtecznych.

7) uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej;

8) uczefl ma prawo do opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badZ psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

9) uczefi ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, socj alnej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10) uczefr ma prawo do rozwijania zainteresowar, zdolnosci italentow:

11} uczeni ma prawo do sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;

12) uczen ma prawo do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoly, jezeli jego
droga do szkoly przekracza w przypadku wychowankéw oddziatu przedszkolnego
i uczniow klas I-IV — 3 km, a uczniéw klas V- VIII- 4 km;

13) uczeni ma prawo do korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych i pozalekeyjnych;

14} w sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty uczen ma prawo:

a) zwrocic si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy,

b) przez wychowawcg klasy ma prawo zwrécié sig w danej sprawie do dyrektora szkoty,

c) przez dyrektora szkoly i rad¢ pedagogiczna do rady rodzicéw lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola,

15) ze swojg sprawa uczen moze zwrécié sie w formie ustnej lub pisemnej;

16) w imieniu dziecka mogg wystapié rodzice;

17) uczef ma prawo do dziatah wyjasniajacych w jego sprawie, ktére powinny byé podjete
w terminie nie dhuzszym niz 14 dni. '

2. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo zlozy¢ pisemng
skarge do dyrektora szkoly. W celu jej rozpatrzenia dyrektor powoluje komisje, w sklad ktorej
wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca klasy, do ktérej uczeszeza uczen, 2
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przedstawicieli rady rodzicow oraz 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
3. W ciggu 14 dni dyrektor szkoty udziela rodzicowi wyjasnienia w formie pisemne;.
4. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i Zyciu szkoty;
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosei
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec szkolnych;
a) jest zawsze przygotowany do lekcji,
b) ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory i przyrzady szkolne,
¢) nie przeszkadza na lekcji,
d) przestrzega zasad whasciwego zachowania w klasie.
6) postgpowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje szkoty;

7) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole (rowniez podczas przerw migdzylekcyjnych)
i poza szkotlg, dbania o pigkno mowy ojczystej;

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowania sig
zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu szkolnego
lub klasowego;

a) uczefi jest taktowny wobec nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoly,

b) stucha polecen nauczyciela i wywiazuje sie z obowigzkow,

¢) na uwagi ustne reaguje wlasciwie,

d) wrozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,

) dotrzymuje ustalonych termindw,

9) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

¢) poszanowania wolnoscei i godnosel osobistej drugiego czlowieka,
d) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci nauczycicla,

€) uzywania zwrotéw grzecznosciowych,

f} stosowania odpowiednich form pozdrowien wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych

dorostych, przy zachowaniu wlasciwej postawy,
10) dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegéw:

a) uczen nie pali papierosdw,

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych,

d) przeciwdziala wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci a takze zarozumialstwa,
plotkarstwa i lizusostwa,

&) uczniowie dojezdzajacy i bedacy pod opieka $wietlicy majg obowiazek uczestniczenia
w zajeciach $wietlicowych pod opiekg nauczyciela $wietlicy zgodnie z Regulaminem
Swietlicy,
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f) informuje nauczyciela o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia ucznia, ‘

g) respektuje prawa kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego,

h) przestrzega zarzadzen szkolnych, stosuje sig do polecer nauczycieli w sprawach dotyczacych
zachowania i bezpieczeristwa, w tym Regulaminu Bezpiecznej Przerwy,

11)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetycznego wygladu oraz starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoly;

12)  dbania o higiene osobistg i schludny wyglad:

a) zmienia obuwie wchodzge do budynku szkoly,

b) nosi strdj szkolny w spokojnej tonacji kolorystycznej, zgodnie z zasadami estetyki, a w dni
uroczystosci szkolnych strojem galowym jest: dla dziewczat granatowa lub czarna spédnica
i biata bluzka, dla chtopcéw granatowe lub czarne spodnie i biala koszula,

¢) -skreslony

13) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzed
elektronicznych (mp3, mp4, i pod i innych):

a) wszkole  obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych ( aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane),

b) - skreglony

¢) zakazuje sig nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu,

d) naruszenie zasad korzystania z telefonu komérkowego powoduje zabranie aparatu do
depozytu — aparat odbiera rodzic ucznia,

€) za zaginigcie lub kradziez telefonu szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci,

) za pozwoleniem nauczyciela uczen moze korzysta¢ z kalkulatoréw,

14)uczeh ma obowigzek usprawiedliwiania w terminie do dwdch tygodni i w formie pisemnego

zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow, nieobecnosei na zajgciach edukacyjnych.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 65
Postanowienia koncowe

1. Szkola uzywa pieczgei zgodnie z odrebnymi przepisami,
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkola przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania $wiadectw
i ich duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu szkolnego.
5. Statut, jak rOwniez jego zmiany, musza by¢ zgodne z obowigzujgeg sytuacjg prawna.
6. Zmian w statucie szkoly mozna dokona¢ na wniosek dwoch organéw szkoly.
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7. Statut szkoty zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
8. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu

ujednoliconego statutu po kazdej jego nowelizacji.
Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach zostat

zatwierdzony uchwatg Nr 4/2023 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej
w Laskach z dnia 21 marca 2023 r.

: l TOR
Rada Pedagogiczna: CZD \ L'Podstawowej
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