WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Publicznej Szkole Podstawowej
w Laskach

na rok szkolny 2021/2022

Podstawy prawne

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r.poz. 41i1237)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

- Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 20
lutego 2019 r., (Dz.U. 2019, poz. 325),

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1280 tekst
jednolity).

Zalozenia

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. System ten okre$la rol¢ 1 zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjgcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.

Cele

Gléwnym celem prowadzonych w szkole dzialan jest wspieranie ucznidéw w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego prowadzonych w oddziatach
przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie
1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego prowadzonych w klasach I-VI szkoty
podstawowej jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego prowadzonych w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej jest wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich



zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:

Uczniow

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate
zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasoboéw np. poprzez udziat
w konkursach,

- przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia przedmiotowe,

- udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

- umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szko6t
ponadpodstawowych;

- informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

- umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

- wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych
W zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

- udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow)

Rodzicow

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

- wlaczanie rodzicoéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym.

Nauczycieli

- umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;



- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

Koordynatorem dziatan w zakresie realizacji WSDZ jest doradca zawodowy. W realizacje
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), oraz inne osoby zatrudnione.

Tresci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw oddzialu
przedszkolnego

1.Poznaniesiebie

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyktady réznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert,
poczte;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
- opowiada, kim chciatoby zosta¢;



- na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas I-I1I szkoly
podstawowej:

1. Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

- podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
- opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co chciatby robi¢;
- planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas I'V-VI szkoly
podstawowej:



1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

- Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,;

- podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

- wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

- wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
- planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII-VII|I
szkoly podstawowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;



- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych iuwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

- okres$la wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

- porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci dos§wiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentaciji;

- charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzglgdem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;



- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
Czas realizacji

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego
na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych
oraz poza szkotg poprzez udziat ucznidow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach
i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem
zawodow.

Metody

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

- Aktywizujace problemowe - burza méozgoéw, dyskusja.

- Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

- Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

- Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

- Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

- Techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize¢
SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy

Wspélpracownicy

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Zakres wspoOlpracy:

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery;

- prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

- konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan
WSDZ2);

- prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych.

Osrodki doskonalenia nauczycieli

Zakres wspoOtpracy:

- organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz osoOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

- tworzenie sieci doradcoOw zawodowych 1 0sob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne
Zakres wspolpracy:



- udostegpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

- gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

- wspolorganizowanie wystaw i1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe

Zakres wspoOtpracy:

- udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutacji, itp.;

- prowadzenie laboratoriow, wyktadéw 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegodlnie dla klas VII i VIII;

- organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIIL

Centra ksztalcenia praktycznego

Zakres wspoOtpracy:

- organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;

- wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

- organizowanie dla uczniéw zajec¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

- wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym;

- informowanie ucznidow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaj¢¢ praktycznych

lub praktyk zawodowych

Pracodawcy
Zakres wspoOtpracy:
- organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych.

Ochotnicze hufce pracy
Zakres wspoOlpracy:
- prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
oraz dalszego planowania kariery;
- prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;
- wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach doradczych;
- umozliwianie udziatu w r6znych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodow
nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;
- udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Kuratoria oSwiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urz¢dy miast i gmin
Zakres wspoOtpracy:

- tworzenie sieci doradcoOw zawodowych;

- opracowywanie 1 wdrazanie programu zewngetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa

zawodowego;

- powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.



Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

Zakres wspoOtpracy:
- organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
- opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
WZzOorcowe rozwigzania, e-zasoby);
- prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP
Zakres wspoOtpracy:

- organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,

- organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Przewidywane rezultaty/efekty

- Ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow.

- Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiagzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

- Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

- Swiadome planowanie swoich dziatan

- Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac
si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna
by¢ dokonywana w celu usprawnienia i1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia
nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji.
Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby
czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe
planowanie dziatan.



