Zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2019

Z dnia 27 listopada 2019 r.

Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu przydziatu $rodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach.

Regulamin przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Laskach

Na podstawie:
- art. 237%9 Ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn.zm.);
- Zalacznika 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bhp ( Dz.U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.);

§1
Srodki ochrony indywidualnej oraz obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie
1 stanowig wlasnos$¢ pracodawcy.

§2
Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, okresla tabela norm stanowiacych Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§3
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikdéw
uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§4
Pracownik jest obowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

§5

Pracodawca posiada mozliwos¢ prania odziezy roboczej i ochronnej w zaktadzie pracy.

6
Dopuszcza si¢ uzywanie za zgoda pracodawcy \§)viasnej odziezy 1 obuwia roboczego spetniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
§7
1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca, po ustaleniu przyczyn, jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe
srodki, zgodnie z tabelg przydziatu.
2. Jezeli utrata nastapita z winy pracownika jest on obowigzany ponies¢ koszt
niezamortyzowanej czgsci zniszczonych srodkow ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia
roboczego.

§8

1. Prawo do otrzymywania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku

pracy.



2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak rdéwniez pracownicy
interwencyjni, stazysci i praktykanci, otrzymuja nalezny asortyment na okres proporcjonalnie
przedtuzony.

3. Okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego podano w Zalgczniku nr 1. Okres
uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywanej pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30
dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Okres uzywalnosci zaczyna biec
od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

4. Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwroci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu.
Z obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres
uzywalno$ci zostal wyczerpany w 75%.

§9

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ §rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne
przydziatu w/w $rodkow. Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza podpisem na karcie
ewidencyjnej.

2. Karty prowadzi pracownik administracji .

10
1. Ustala si¢ kwote za zakup okularow kor§yguj acych lub soczewek kontaktowych dla osob
pracujacych przy obstudze monitoréw ekranowych w wysokosci:
- za oprawki 1 szkta do 300 zt.
- za soczewki kontaktowe do 300 zt.
przy czym ogdlna kwota nie moze przekroczy¢ 300 zt.
2. Zwrot kosztéw za okulary lub soczewki kontaktowe przystuguje na czas okreslony jezeli zleci
to lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne.

§11
Tracag moc wszelkie poprzednie zarzadzenia dotyczace ustalenia norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higieny osobistej dla
pracownikow szkoty.

§12
Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2019 r. wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 34/2019 Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Laskach w sprawie wprowadzenia Regulaminu przydziatu srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Laskach.



Do Regulaminu przydziatu

Zalacznik Nr 1
Srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Laskach

TABELA NORM PRZYDZIALU

SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp | Stanowisko pracy Rodzaj sortu Czas uzytkowania
1 |Nauczyciel w-f R — dres sportowy 24 m-ce
R — obuwie sportowe 24 m-ce
2 | Pracownik gospodarczy, |R — ubranie robocze lub fartuch 24 m-ce
pracownik pracy lekkiej, | R — obuwie robocze 12 m-cy
wozna, sprzataczka R — beret, czapka na gtowe d.z.
O — polar lub kamizelka ocieplana d.z.
O — rekawice ochronne d.z.
O — r¢gkawice gumowe d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — krem do rak d.z.

0.z. — okres zimowy
R — odziez i obuwie robocze

O — $rodki ochrony indywidualnej

d.z. — do zuzycia



