REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM.MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGOW LASKACH

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316
z p6zn. zm.)
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1608.),
- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn.zm.)
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm. oraz z 2019 r. poz. 730
i 1287)
Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w PSP w Laskach zwanego dalej ,,Funduszem” i zasady gospodarowania $rodkami tego
Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osoéb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2

Srodki gromadzone w ramach Funduszu:
1. Tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego:
- dla nauczycieli- w wysokosci 110% kwoty bazowej okreSlonej w ustawie
w przeliczeniu na pelne etaty,
- dla pracownikow- w wysokosci 37,5% kwoty bazowej okreslonej w ustawie
w przeliczeniu na pelne etaty.
§3
Fundusz moze by¢ zwigkszany o darowizny, odsetki, wplywy z oprocentowania
lub optaty oraz $rodki okreslone w innych przepisach.
§4
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu
§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:
- nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w PSP Laski (w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy),
- pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych,
- malzonkowie,
- pozostajace na utrzymaniu i wychowywane dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie- do konca roku kalendarzowego, w ktorym osiggng petnoletnio$¢,
- dzieci po zmartych pracownikach do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastapit
zgon.



§6

1. Dyrektor opracowuje plan rzeczowo- finansowy dochodow i wydatkow Funduszu,
z uwzglednieniem jego podzialu na poszczeg6lne cele i rodzaje $wiadczen w danym
roku kalendarzowym, nie pozniej niz w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

2. Dyrektor rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje swoja
decyzje do realizacji celem dokonania stosownych wyptat §wiadczen do GZOiW oraz
poinformowania zainteresowanych o przyznaniu lub nie przyznaniu wnioskowanych
$wiadczen po uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji Zwigzkow Zawodowych
dziatajacych w Publicznej Szkole Podstawowej w Laskach.

3. Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania zainteresowanych osoéb o sposobie
rozpatrzenia ich wnioskow.

4. Wspotmatzonkowie, doroste dzieci $wiadczeniobiorcy ZFSS dolaczaja zgode
na przetwarzanie danych osobowych do celow uzyskania §wiadczen z ZFSS— zat. nr 9
do Regulaminu.

§7
Dzialalnos$¢ socjalna, przeznaczenie funduszu

1. Przez dzialalno$¢ socjalng rozumie si¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce
na rzecz pracownikéw r6éznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno
— oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach
dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej,
rzeczowej lub finansowej, zapomogi losowe.

2. Bezzwrotna zapomoga losowa przyznawana na wniosek zainteresowanego — zat. nr 4
do Regulaminu. Przez zdarzenie losowe, uprawniajace do uzyskania w/w zapomogi
rozumiane s3 zdarzenia niespodziewane, ktorych przy zachowaniu rozsadnej oceny
sytuacji nie mozna bylo przewidzieé, uzasadniajgcymi przyznanie zapomogi
sa w szczeg6lnosci:

a. Pozar, zalanie mieszkania lub wypadek, w wyniku ktérego nastgpito zniszczenie lub
uszkodzenie mienia i wyposazenia niezb¢dnego do egzystencji,

b. Kradziez, ktorej skutkiem jest pozbawienie mienia lub wyposazenia niezb¢dnego do
egzystencji,

c. Dhugotrwata choroba, ktora ograniczyta mozliwo$¢ wykonywania pracy,

d. Smier¢ wspétmatzonka,

e. Inne zdarzenia , ktore znacznie pogorszyly sytuacje zyciowa, materialng pracownika.

3. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

a. Wyplate $wiadczenia urlopowego — obligatoryjnie zgodnie z art. 53 KN

b. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow organizowanego we
wlasnym zakresie , wczasy pod grusza (wg tabeli w zalezno$ci od dochodow
- procentowo) pracownicy sktadaja wnioski- zat. nr 5 do Regulaminu,

€. Pomoc rzeczowa lub finansowg 2 razy do roku w okresie przedswigtecznym
- zat. nr 3 do Regulaminu.

d. Zapomogi losowe - zat. nr 4 do Regulaminu.

e. Dofinansowanie do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych
pracownikow na podstawie zatgczonych biletow wstepu lub faktur w tym :
- udokumentowanego udzialu w wycieczkach, piknikach, sptywach kajakowych,

obozach sportowych,

- konkursach sportowych i zawodach,
- zakupu sprzgtu sportowego,
-sfinansowania biletow i karnetow na basen i sitownig - zat. Nr 7 do Regulaminu,



o

10.

f. Dofinansowanie zakupionych we wlasnym zakresie miejsc dla wypoczynku dzieci
1 mtodziezy obejmujacych wydatki za: kolonie, obozy, Zielone Szkoty - na
podstawie faktur / rachunkéw — zat. nr 8 do Regulaminu,

g. Dofinansowanie odptatnosci za opieke na dzieckiem w ztobku, klubie dziecigcym,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig¢, przedszkolu lub innych formach
wychowania przedszkolnego - zat. nr 6 do Regulaminu,

Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania wymienionych $wiadczen zalezy od decyzji

pracodawcy 1 srodkow pienieznych posiadanych w danym roku,

Dofinansowanie nastepuje po ztozeniu wniosku przez pracownika,

Whnioski na dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie nalezy sktadac

najp6zniej do 15 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego,

Whioski o zapomogi losowe nie zwigzane sg z terminami, a uzaleznione od potrzeb

Swiadczeniobiorcow.

Wniosek o dofinansowanie zlobka pracownik sktada najpézniej do dnia

15 pazdziernika danego roku.

Whnioski o dofinansowanie do imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowo —

rekreacyjnych pracownikéw rozpatrywane sa dwa razy do roku w terminach do 15

czerwca kazdego roku kalendarzowego za wydatki od stycznia do maja oraz do 15

grudnia kazdego roku kalendarzowego za wydatki od czerwca do grudnia.

Pomoc §wigteczna

a. Pomoc $wiagteczna wyptacana jest w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym.

b. Ustala si¢ progi wysokosci §wiadczenia wedlug kryteriow przyznawania wysokosci

Swiadczenia.

Pomoc wyptacana jest na konto $wiadczeniobiorcy lub w formie bonéw towarowych,

. Swiadczenie to wyptaca sie na wniosek pracownika — zat. Nr 3 do Regulaminu,

e. Wysokos$¢ w/w pomocy moze ulec zwigkszeniu w przypadku wystapienia nadwyzki
srodkow finansowych zgromadzonych na funduszu w grudniu z powodu
ich niewykorzystania.

oo

§8

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu

1.

w

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegblne cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej, organizowanej na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania
z Funduszu ustalany do 31 marca.

Pomoc z Funduszu uzalezniona jest od $rodkéw pienig¢znych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek pracownika.

O przyznaniu $rodkéw z Funduszu  decyduje sytuacja finansowa, rodzinna
I materialna pracownika.

Nie mozna udzieli¢ pomocy wszystkim pracownikom w takiej samej wysokosci,
poniewaz wysokos¢ $wiadczenia ustalana jest na podstawie indywidualnej sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Na podstawie oéwiadczen i informacji o uzyskanych dochodach na ZFSS w danym roku
oraz  zlozonych  wnioskbw 0 udzielenie pomocy socjalnej,  dyrektor
w uzgodnieniu z przedstawicielem Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w Publicznej
Szkole Podstawowej w Laskach przyznaje $wiadczenia po analizie kryteridw
dochodowych okreslonych w niniejszym Regulaminie.



13.

14.

15.

16.

17.

7. Uprawniony nie moze odméwi¢ podania informacji niezbednych do ustalenia
wysokosci $wiadczenia. Odmowa przekazania tego rodzaju informacji automatycznie
skutkuje przyznaniem najnizszej kwoty §wiadczenia.

8. Informacje niezbedng do ustalenia sytuacji materialnej wnioskodawcy dokumentuje
sig:

a. oswiadczeniem o miesiecznym dochodzie brutto na osobe w rodzinie za ostatnie
3 poprzedzajace miesigce w chwili ztozenia wniosku

b. zwiezlym przedstawieniem sytuacji zyciowej i rodzinnej (przy sktadaniu wniosku
0 zapomogi losowe)

9. Oswiadczenia 1 informacje o uzyskanych dochodach sktada si¢ kazdorazowo na
wniosku — jest ono integralng jego czgécig. Pracodawca ma prawo weryfikacji
o$wiadczen o dochodach 0s6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS poprzez zadanie
okazania PIT, zaswiadczen od pracodawcy o dochodach itp.

10. Pomoc finansowa w postaci zapomog bezzwrotnych z Funduszu zapewniona jest
w pierwszej kolejnosci pracownikom, ktorzy:

a. zostali dotknieci powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej (zyciowej, rodzinnej lub materialnej)

11. Po ustaleniu wysokosci Funduszu na dany rok, dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielem Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w PSP Laski, okresla
wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen w formie planu rzeczowo- finansowego
dochodow 1 wydatkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

12. Po ustaleniu funduszu na dany rok oraz dochodow $wiadczeniobiorcow dyrektor ustala
progi wysokosci w uzgodnieniu z przedstawicielem Zwiazkow Zawodowych
dziatajacych w PSP Laski §wiadczenia na dany rok:

Kryteria przyznawania wysokosci $wiadczenia

Ip Dochdéd brutto na cztonka w rodzinie % $wiadczenia
1 do 2500,00 100%

2 2501,00 — 3000,00 90%

3 3001,00 — 3500,00 80 %

4 3501,00- 4 500,00 70 %

5 Powyzej 4 501,00 65 %

Po sporzadzeniu i ustalaniu planu wydatkow w planie rzeczowo- finansowym nalezy
utworzy¢ rezerwe¢ na nieprzewidziane wydatki.

Whiosek dyrektora o wyptate $wiadczen, sporzadzony na podstawie przedstawionych
przez pracownikdw zalacznikéw, po uzgodnieniu z przedstawicielem Zwigzkow
Zawodowych dziatajacych w PSP Laski zostaje zatwierdzony przez dyrektora szkoty,
przekazany jest do ksiegowosci GZOiW w Pionkach celem dokonania platnosci.

Osobom przetwarzajacym dane osobowe w zwiazku z obstuga ZFSS dyrektor Publicznej
Szkoty Podstawowej w Laskach udziela upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych pozyskiwanych na potrzeby Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
zat. nr 2 do Regulaminu.

Wszystkie osoby przetwarzajace dane osobowe do celow ZFSS sktadaja zobowiazania
do zachowania tajemnicy stuzbowej — zat. nr 1 do Regulaminu.

Dyrektor ma obowigzek sporzadzania corocznego sprawozdania z wykonania planu
finansowo-rzeczowego funduszu socjalnego w terminie do 31 marca.



§9

Przepisy koncowe

1.
2.

3.
4.

10.

Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Zatatwione odmownie wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie wymagaja
uzasadnienia.

Decyzja dyrektora PSP Laski w tej sprawie jest ostateczna.

Uprawniony do $wiadczen, z ktorych nie skorzysta, nie ma prawa zgdania wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

Kwoty s$wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze swiadczenia i podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami w tym zakresie.

Regulamin  wchodzi w zycie zarzadzeniem dyrektora szkoty Nr 10/2019
z dniem 10 wrze$nia 2019 r .i dotyczy wnioskoéw sktadanych od momentu wejscia
zarzadzenia

w Zycie.

Regulamin powinien by¢ udostgpniony kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu.

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem Zwiazkéw Zawodowych
dziatajacych przy PSP Laski wybranym do reprezentowania jej interesow.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Imi¢ i nazwisko sktadajacego oswiadczenie

miejsce zamieszkania, tel.

stanowisko

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy sluzbowej

Ja, nizej podpisany/ podpisana zobowigzuj¢ do zachowania tajemnicy stluzbowej odno$nie
wszelkich danych przetwarzanych do celow ZFSS, ktore s danymi poufnymi i udostepnianie
ich osobom nieupowaznionym jest zakazane, réwnoznaczne z ci¢zkim naruszeniem
obowigzkow pracowniczych oraz odpowiedzialnos$cig zgodnie z art. 266 § 1 Kodeksu Karnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019 r. poz. 730, 858 i 870) oraz art. 107 Ustawy
RODO (Dz.U. z 2019 r. poz. 730).

(Podpis Pracownika)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(dane Pracodawcy)

w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego
w Laskach

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
POZYSKIWANYCH NA POTRZEBY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie art.4 i art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
— dalej RODO (GDPR), art. 8 ust. 1b Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, 1608, 1669, 2435, z 2019 r. poz. 730),
niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych:
Pana/Panig.......ccccevvieiiiniiinniinnnnn zatrudnionego/zatrudniong™

na stanowisku :......ccocvviiiiiiinienn. w zakresie pelnionych obowigzkéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku upowazniam do przetwarzania danych osobowych na potrzeby ZFSS
, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne ©Kancelaria Sejmu s. 10/12 29.04.2019
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.3).
Pracownik zostal zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej, jak rowniez
o przetwarzaniu wyzej wymienionych danych osobowych wylacznie do celéw, dla ktorych
zostaly zebrane.

Okres waznos$ci upowaznienia: od dnia :..........c.ooiiiiiiiiiiiien... r.

(Podpis Pracodawcy)

(Podpis Pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Imig i nazwisko sktadajacego o§wiadczenie

miejsce zamieszkania, tel.

stanowisko

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z tytulu
zwiekszonych wydatkow w okresie Swiatecznym

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie bezzwrotmej zapomogi z tytutu
zwickszonych wydatkéw w okresie Swiat Wielkanocnych / Bozego
Narodzenia*. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany (a), niniejszym o$wiadczam, ze w okresie za ostatnie 3 poprzedzajace
miesigce w chwili sktadania niniejszego wniosku dochod brutto wszystkich czlonkoéw moje;j
rodziny wspoélnie prowadzacych gospodarstwo domowe, w rozumieniu obowigzujacego
w PSP w Laskach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit:

W przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesigcznie dochod  wynosit:

Jednoczesnie oswiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku
z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego ( Dz.U. z 2018 r.poz.1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz.730 z p6zn.
zm.) potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w oswiadczeniu.

Objasnienia:

1. Za dochod uwaza si¢ wszelkie dochody zaréwno opodatkowane jak nieopodatkowane.

2. Do dochodéw zalicza si¢ w szczegdlnosci przychody z tytutu:

1) pracy, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto;

2) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupetnych,500+;

3) $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa domowego zasadniczej stuzby
wojskowej;

4) $rodkéw za rozigke;

5) s$wiadczen wyptacanych zatogom ptywajgcym;



6) s$wiadczen z pomocy spotecznej;

7) prowadzenie gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektar6w przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

8) alimentdw, stypendiow, emerytur i rent , w tym rent zagranicznych;

9) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu
ewidencjonowanego i karty podatkowej.

* niepotrzebne skresli¢

Data i podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Imig i nazwisko skladajacego o$wiadczenie

miejsce zamieszkania, tel.

stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi losowej ze wzgledu
na:

('uzasadnienie )

Oswiadczam,ze we wspOlnym gospodarstwie domowym pozostaje:

L.p | Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Sredni dochéd
brutto:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczenie 0 dochodach

Ja nizej podpisany (a), niniejszym o$wiadczam, ze w okresie za ostatnie 3 poprzedzajace
miesigce w chwili sktadania niniejszego wniosku dochod brutto wszystkich cztonkoéw moje;j

10



rodziny wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe, w rozumieniu obowigzujacego
w PSP w Laskach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit:

W  przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesiecznie dochdéd — wynosit:

Jednocze$nie o§wiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku
z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego ( Dz.U. 22018 r.poz.1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz.730 z p6zn.
zm.) potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w oswiadczeniu.

Objasnienia:

1. Za dochdd uwaza si¢ wszelkie dochody zarowno opodatkowane jak nieopodatkowane.

2. Do dochodéw zalicza si¢ w szczeg6lnosci przychody z tytuhu:

1) pracy, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto;

2) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupetnych,500+;

3) $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa domowego zasadniczej stuzby
wojskowej;

4) srodkow za roziake;

5) $wiadczen wyplacanych zatogom ptywajgcym;

6) $wiadczen z pomocy spotecznej;

7) prowadzenie gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

8) alimentow, stypendiéw, emerytur i rent , W tym rent zagranicznych;

9) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodéw, zwlaszcza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu
ewidencjonowanego i karty podatkowej.

Data i podpis wnioskodawcy

11



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Imig¢ i Nazwisko wniskodawcy

miejsce zamieszkania, tel.

stanowisko

WNIOSEK
o dofinansowanie wczaséw indywidualnych , wypoczynku urlopowego
pracownikow organizowanego we wlasnym zakresie , wczasy pod grusza™

zorganizowanych w okresie

od - do

dla nastepujacych osob:
liczba

Stopien Data urodzenia

Lp. Imie I Nazwisko pokrewienstwa (dzieci)

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany (a), niniejszym oswiadczam, ze w okresie za ostatnie 3 poprzedzajace
miesigce w chwili sktadania niniejszego wniosku dochod brutto wszystkich czlonkéw moje;j
rodziny wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe, w rozumieniu obowigzujacego
w PSP w Laskach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit:



W  przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesiecznie dochdod  wynosik:

Jednoczesnie oswiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku
z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego ( Dz.U. z 2018 r.poz.1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz.730 z p6zn.
zm.) potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w o$wiadczeniu.

Objasnienia:

1. Za dochod uwaza si¢ wszelkie dochody zaréwno opodatkowane jak nieopodatkowane.

2. Do dochodoéw zalicza si¢ w szczeg6lnosci przychody z tytutu:

1) pracy, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto;

2) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupelnych,500+;

3) $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa domowego zasadniczej shuzby
wojskowej;

4) srodkéw za rozigke;

5) s$wiadczen wyplacanych zatogom pltywajacym;

6) s$wiadczen z pomocy spotecznej;

7) prowadzenie gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektaro6w przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

8) alimentow, stypendiéw, emerytur i rent , w tym rent zagranicznych;

9) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu
ewidencjonowanego i karty podatkowej.

Data i podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Imi¢ i Nazwisko wniskodawcy

miejsce zamieszkania, tel.

stanowisko

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do pobytu dziecka w zlobku / przedszkolu/ innej formie
wychowania przedszkolnego* zgodnie z Regulaminem ZFSS PSP w Laskach

. WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
(nazwisko i imi¢ pracownika (telefon kontaktowy)

Whniosek dotyczy: mojego dziecka:

(nazwisko 1 imi¢) (data urodzenia) (PESEL)

uczeszczajacego do przedszkola / ztobka / innej formy wychowania przedszkolnego*

(adres przedszkola / Zlobka) *

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze podstawa wyplaty §wiadczenia jest zaswiadczenie z
przedszkola/ztobka o uczeszczaniu dziecka do przedszkola/ztobka/ innej formy wychowania
przedszkolnego oraz dokument wptaty zawierajacy czesne i wyzywienie, ktore zobowigzuje
si¢ dostarczy¢ do PSP w Laskach do dnia 15 pazdziernika. Oswiadczam, ze wyzej podane
dane s3 prawdziwe 1 wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaty przekazane
dobrowolnie.

Zataczam dokumenty:

Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany (a), niniejszym os$wiadczam, ze w okresie za ostatnie 3 poprzedzajace
miesigce w chwili sktadania niniejszego wniosku dochod brutto wszystkich czionkow mojej
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rodziny wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe, w rozumieniu obowigzujacego
w PSP w Laskach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit:

W  przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesiecznie dochdod  wynosik:

Jednocze$nie o§wiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku
z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego ( Dz.U. 22018 r.poz.1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz.730 z p6zn.
zm.) potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w oswiadczeniu.

Objasnienia:

1. Za dochdd uwaza si¢ wszelkie dochody zarowno opodatkowane jak nieopodatkowane.

2. Do dochodoéw zalicza si¢ w szczeg6lnosci przychody z tytutu:

1) pracy, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto;

2) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupetnych,500+;

3) $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa domowego zasadniczej stuzby
wojskowej;

4) srodkow za roziake;

5) s$wiadczen wyptacanych zatogom ptywajacym;

6) s$wiadczen z pomocy spotecznej;

7) prowadzenie gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

8) alimentow, stypendiéw, emerytur i rent , W tym rent zagranicznych;

9) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwtaszcza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu
ewidencjonowanego i karty podatkowej.

Datai podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Imi¢ i Nazwisko wniskodawcy

miejsce zamieszkania, numer tel.

stanowisko

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowanie do imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych pracownikéw zgodnie z Regulaminem ZFSS PSP w Laskach

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marszatka J. Pitsudskiego w Laskach, prosze

o dofinansowanie imprezy kulturalno-oswiatowej / sportowo-rekreacyjnej *.

Szczegbtowe uzasadnienie wniosku (opisa¢ forme imprezy kulturalno-o§wiatowej / sportowo-
rekreacyjnej)

Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany (a), niniejszym oswiadczam, ze w okresie za ostatnie 3 poprzedzajace
miesigce w chwili sktadania niniejszego wniosku dochod brutto wszystkich cztonkoéw mojej
rodziny wspoélnie prowadzacych gospodarstwo domowe, w rozumieniu obowigzujacego
w PSP w Laskach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit:



W  przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesiecznie dochdod  wynosik:

Jednoczesnie oswiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku
z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego ( Dz.U. z 2018 r.poz.1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz.730 z pdzn.
zm.) potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w o$wiadczeniu.

Objasnienia:

1. Za dochod uwaza si¢ wszelkie dochody zaréwno opodatkowane jak nieopodatkowane.

2. Do dochodoéw zalicza si¢ w szczegblnosci przychody z tytuhu:

1) pracy, dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto;

2) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupelnych,500+;

3) $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa domowego zasadniczej stuzby
wojskowej;

4) srodkéw za rozigke;

5) s$wiadczen wyplacanych zatlogom pltywajacym;

6) s$wiadczen z pomocy spotecznej;

7) prowadzenie gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

8) alimentow, stypendiéw, emerytur i rent , W tym rent zagranicznych;

9) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu
ewidencjonowanego i karty podatkowej.

Datai podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Imig i Nazwisko

miejsce zamieszkania, tel.

stanowisko

WNIOSEK

o dofinansowanie zakupionych we wlasnym zakresie
miejsc dla wypoczynku dzieci i mlodziezy

w formie w
np. kolonii/obozu/zimowiska i innych miejscowosé
w okresie dla nastepujacych osob:
od-do liczba
* -
L.p. Imi¢ i Nazwisko Data urodzenia

(dzieci)

*Dofinansowanie przystuguje dzieciom i mtodziezy w wieku od 7 roku zycia do 18 roku zycia.
Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dokonanie zaplaty za wypoczynek (np. rachunki,
faktury).

Z dofinansowania w Publicznej Szkole Podstawowej im.Marszatka J.Pitsudskiego w Laskach,

do wypoczynku dzieci i mtodziezy korzystatam(em) ostatnio w w roku:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpisany (a), niniejszym o$wiadczam, ze w okresie za ostatnie 3 poprzedzajace
miesigce w chwili sktadania niniejszego wniosku dochod brutto wszystkich cztonkoéw mojej
rodziny wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe, w rozumieniu obowigzujacego
w PSP w Laskach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit:
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W  przeliczeniu na jednego czlonka rodziny miesiecznie dochdod  wynosik:

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1, w zwigzku
z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego ( Dz.U. z 2018 r.poz.1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz.730 z p6zn.
zm.) potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych

w oswiadczeniu.

Objasnienia:

1. Za dochod uwaza si¢ wszelkie dochody zaréwno opodatkowane jak nieopodatkowane.

2. Do dochodoéw zalicza si¢ w szczego6lnosci przychody z tytutu:

1) pracy, dziatalnos$ci gospodarczej, umoéw zlecenia lub o dzieto;

2) zasitkow pielegnacyjnych, rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupetnych,500+;

3) $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka gospodarstwa domowego zasadniczej shuzby
wojskowej;

4) srodkow za roziake;

5) $wiadczen wyplacanych zatogom ptywajgcym;

6) $wiadczen z pomocy spotecznej;

7) prowadzenie gospodarstwa rolnego, ustalone z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych wg zasad
okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

8) alimentow, stypendidw, emerytur i rent , w tym rent zagranicznych;

9) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub dzierzaw, praw
autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu
ewidencjonowanego i karty podatkowej.

Data i podpis wnioskodawcy
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych (dalej w tre$ci niniejszego pisma rOwniez

odane”) w celu przyznania zapomogi z ZFSS - wniosku sktadanego przez

wspotmalzonka/rodzica ...............ocoiiiiiiiiin bedacego pracownikiem Publicznej

Szkoty Podstawowej Im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Laskach, Laski 68, 26-670 gm. Pionki. Tel.: 48 612 36 22, adres
e-mail : psplaski@vp.pl
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sa nastepujace: e-mail:psplaski@vp.pl.
3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym
na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,,a”, ,.c”, ,,e”. W przypadku przyznania zapomogi

z ZFSS dane osobowe przetwarzane beda na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,.c”, ,.e”

tego Rozporzadzenia.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych
spowoduje, ze wniosek zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym
przyznano $wiadczenia z ZFSS.

6. Dane beda udostepniane wylgcznie nastepujacym odbiorcom: osobom upowaznionym
przez Administratora danych osobowych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z rozpoznawaniem wnioskOw o przyznanie zapomogi oraz podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe na podstawie umoéw zawartych z Administratorem
danych, tj. informatykom i serwisantom programoéw komputerowych.

7. Przyshuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostgpu
do moich danych osobowych, Zadania ich sprostowania, uzupelnienia, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami
o0 ochronie danych osobowych.

8. Przystuguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie
zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Dane osobowe nie beda przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

10. Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

N

Data i podpis wnioskodawcy
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