Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Laskach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz.967 art.6a)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., p0z.996 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczeg6towych Kryteriéw i trybu dokonywania oceny

pracy nauczyciela, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu

oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego(Dz. U. z 2018r. poz. 1133).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r.,

poz.1611).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 2 2018 r., poz.1574).

7. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach

oA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposdb i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Laskach.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okre$lonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikow do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu
wykonywania obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wiasciwych postaw pracownikow, w szczegodlnosci z zakresu innowacji
pedagogicznych;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania
decyzji kadrowych, a w szczegdlnosci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrézniajgcg sie prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;



2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)

przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach;

skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

przyznawania nagréd i wyréznien;

wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;
przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§ 2

Podstawowe pojecia
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej szkoty Podstawowej im.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Laskach;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Laskach ;

stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
stazu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizaciji
planu rozwoju zawodowego, wlasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktory
ubiega sie nauczy;

opiekunie stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajgcemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3

Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych
w ponizej okreslonych terminach:

1)

2)

3)

4)

5)

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego Iub
dyplomowanego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotgczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym za okres stazu;

po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

w terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzacego, organu nadzorujgcego lub Rady
Rodzicow;

w terminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy;



6) po uptywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopierh awansu zawodowego,
mimo uptywu 3 -letniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje sie
po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 1i 2.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem
uptywu co najmniej jednego roku od oceny poprzedniej.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej diuzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu
o czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1 i 2 do 21 — dniowego okresu
dokonania oceny nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata nie-
odbywajgcego stazu na kolejny stopieh awansu zawodowego, do okresu 3 — miesiecznego
na dokonanie oceny nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotéw uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy
nie uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

8. W przypadku nauczyciela uzupetniajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢, na zasadach
okreslonych w § 3 Regulaminu.

§4

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§5
Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek
zasiegniecia:




1) opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystgpi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia
doradcy metodycznego sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji w terminie zakreslonym w pismie. W przypadku braku doradcy
metodycznego - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie
wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicéw przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicdéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od daty zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng
prosbe do przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie
i opracowang na podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy uczniéw
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

3) z wiasnej inicjatywy zasiegac opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placéwce na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czgstkowag ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktéry w zadnej
szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopieh awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujacy. Dyrektor
wystepuje do dyrektorow szkot, w ktorych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czgstkowg
ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktérych nauczyciel odbywat staz.



§6
Ocena pracy nauczyciela dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego

1. Ocena pracy nauczyciela stazysty po ukonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy hauczyciela dokonywana jest na podstawie zatacznika 1ai 1 b;

3) pierwsza czes¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zatgczniku 1a, ktéry stanowi
zatgcznik do regulaminu. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 147 pkt.;

4) druga czes¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopieh realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 36 pkt. Karta oceny punktowej za realizacje planu rozwoju zawodowego stanowi
zatgcznik 1 b.

5) nauczyciel stazysta w procesie oceniania moze uzyskac fgcznie 183 punkty;
6) nauczyciel otrzymuje:
a) oceng yvyrézniajaca, jesli otrzymat 95% i wiecej tgcznej punktacii, tj. 174 punktéw
i wiecej,
b) ocene bardzo dobra, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tgcznej punktacji tj. 173 -146

punktéw,

c) ocene dobra, jedli otrzymat nie mniej niz 55% tgcznej punktacji tj. 145 - 101
punktow,

d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% tacznej punktacji tj. 100 punktow
i mniej.

2. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego po ukonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1a, 2a i 2b;

3) pierwsza czes¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, przy pomocy wskaznikdw oceny pracy okreslonych w zatgcznikach 1la i 2a.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 222 pkt., w tym za la — 147 pkt. | za 2a
— 75 pkt. Laczna liczba z | czesci wynosi 222 punktow.

4) druga czeS¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 36 pkt. Karta oceny punktowej za realizacje planu rozwoju zawodowego stanowi
zatgcznik 2 b,



5) nauczyciel kontraktowy w procesie oceniania moze uzyskac fgcznie 258 punktow;
7) nauczyciel otrzymuje:

a) ocene wyrdzniajgca, jesli otrzymat 95% i wiecej tgcznej punktacii, tj. 245 punktéw
i wiecej,

b) ocene bardzo dobra, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tacznej punktaciji tj. 244 -206
punktow,

c) ocene dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 55% tgcznej punktacji tj. 205 — punktéw,

d) ocene negatywng, jesli otrzymat ponizej 55% tacznej punktacji tj. 142 punkty
i mniej.

3. Ocena pracy nauczyciela mianowanego po ukonczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego:

1) ustalenie oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywane jest w terminie 21 dni po
ztozeniu przez nauczyciela sprawozdania z planu rozwoju zawodowego;

2) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest na podstawie zatgcznika 1a, 2a, 3ai 3b;

3) pierwsza czes¢ oceny polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny
pracy, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w zatgcznikach 1a, 2a i 3a.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 282 pkt., w tym za la — 147 pkt., za 2a
— 75 pkt i za 3a — 60 pkt. tgczna liczba z | czesci wynosi 282 punkty.

4) druga czes$¢ oceny polega na ustaleniu punktacji za stopien realizacji planu rozwoju
zawodowego. Maksymalna liczba punktéw za realizacje planu rozwoju zawodowego
wynosi 27 pkt. Karta oceny punktowej za realizacje planu rozwoju zawodowego stanowi
zalgcznik 3b;

5) nauczyciel mianowany w procesie oceniania moze uzyskaé tgcznie 309 punktow;
8) nauczyciel otrzymuije:

a) ocene wyrdzniajgca, jesli otrzymat 95%i wiecej tgcznej punktacji, tj. 294 punktéw
i wiecej,

b) ocene bardzo dobra, jesli otrzymat nie mniej niz 80 % tgcznej punktacji tj. 293 —
247 punktéw,

c) ocene dobrg, jesli otrzymat nie mniej niz 55% tgcznej punktacji tj. 246 — 170
punktéw,

d) ocene negatywna, jesli otrzymat ponizej 55% tacznej punktacji tj. 169 punktéw
i mnie;.

4. Zasady uwzgledniania wymagan do oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego przedstawia rysunek ponize;:



KRYTERIA OCENY (po zakoriczeniu stazu)

za
wymagania
za plan
poziom awansu przedmiot oceny . zatgcznik rozwoju
1. Stazysta kryteria oceny - rozporzadzenie 1a-147pkt
kryteria oceny - awans 1b-36 pkt
LACZNA OCENA PRACY la+1b
2. Kontraktowy kryteria oceny - rozporzadzenie 13-147 pkt 2b
36 pkt
kryteria oceny - rozporzadzenie 2a-75 pkt
LACZNA OCENA PRACY la +2a + 2b
3. Mianowany kryteria oceny - rozporzadzenie 1a-147 pkt
i i 2a-75 pkt 3b
kryteria oceny - rozporzadzenie -/op 27 pkt
kryteria oceny - rozporzadzenie 38—60 pkt
LACZNA OCENA PRACY la+2a+3a + 3b
§7

Okresowa ocena hauczyciela co 5 lata lub na wniosek

1. Ocena pracy dokonywana, po uptywie 5 lat od oceny poprzedniej lub na wniosek
nauczyciela, organu prowadzgcego lub nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub z inicjatywy
dyrektora przeprowadzona jest jednoetapowo i jest oceng stopnia spetniania wymagan
zawartych w zatgcznikach:
1) nauczyciela kontraktowego — w zatgczniku 1a i 2a;
2) nauczyciela mianowanego — w zatgczniku 1a, 2ai 3a;
3) nauczyciela dyplomowanego — w zatgczniku 1a, 2a, 3a i 4a.

2. Nauczyciele na poszczegolnych stopniach awansu, przy dokonywaniu oceny, ktora
nie jest ocena dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego

mogg otrzymac za kazdy zatgcznik odpowiednig ilo$¢ punktéw, co stanowi odpowiednio:

1) nauczyciel kontraktowy — 222 pkt;
2) nauczyciel mianowany — 282 pkt;



3) nauczyciel dyplomowany — 330 pkt;

3. W przypadku ustalania spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela, w sytuacji
niedokonywania oceny po odbyciu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego ha
poziomie:

1) nie mniejszym niz 95 % punktéw dla danego posiadanego stopnia awansu — nauczyciel
otrzymuje ocene wyrdzniajgca;

2) nie mniejszym niz 80% punktow dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocene bardzo dobrg;

3) nie mniejszym niz 55% punktow dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocene dobrg;

4) mniejszym niz 55% punktéw dla danego stopnia awansu zawodowego — nauczyciel
otrzymuje ocene negatywna;

4. Graficzne przedstawienie uwzglednianych kryteriéw przy dokonywaniu oceny pracy
nauczyciela, w przypadkach, jak w ust. 1 przedstawia ponizszy graf:

KRYTERIA OCENY (bez stazu, z wytaczeniem stazysty)

1. Kontraktowy kryteria oceny — wg rozporzadzenia 2 1a
kryteria oceny — wg rozporzadzenia 3 za
OCENA PRACY 1a +2a
2. Mianowany kryteria oceny - wg rozporzadzenia 2 1a
kryteria oceny - wg rozporzadzenia 3 za
kryteria oceny — wg rozporzadzenia 4 38
OCENA PRACY la+2a+3a
3. Dyplomowany kryteria oceny — wg rozporzadzenia 2 1a
kryteria oceny — wg rozporzadzenia 3 za
kryteria oceny — wg rozporzadzenia 4 3a
kryteria oceny — wg rozporzadzenia 5 4a
OCENA PRACY la+2a+3a+4a




Zestawienie zasad punktowania w ocenianiu pracy nauczycieli

§8

1. Zestawienie zasad punktowania w procesie oceniania pracy nauczycieli:

poziom awansu przedmiot oceny zafacznik l. punktow

1 Stazysta kryteria oceny - rozporzadzenie 1a 147
kryteria oceny - awans 1b 36

OCENA PO AWANSIE la+1b 183

2 Kontraktowy kryteria oceny - rozporzadzenie 2a 75
kryteria oceny - awans 2b 36

OCENA PRACY bez awansu la+2a 222

OCENA PO AWANSIE la+2a+2b 258

3 Mianowany kryteria oceny - rozporzadzenie 3a 60
kryteria oceny - awans 3b 27

OCENA PRACY bez awansu la+2a+3a 282

OCENA PO AWANSIE la+2a+3a+3b 309

4 Dyplomowany kryteria oceny - rozporzadzenie 4a 48
OCENA PRACY la+2a+3a+4a 330

2. Zestawienie ilosci punktow w odniesieniu do oceny pracy nauczycieli bez

awansu .

poziom awansu ocena zatacznik l. punktow
1 Kontraktowy wyrdzniajaca la +2a 222-211
bardzo dobra 1la+2a 210-178
dobra la+2a 177-122
negatywna la+2a 121 i mniej
2 Mianowany wyrdzniajaca la+2a+3a 282-268
bardzo dobra la +2a+3a 267-226
dobra la +2a+3a 225-155
negatywna la +2a+3a 154 i mniej
3 Dyplomowany wyrdzniajaca la+2a+3a+4a 330-313
bardzo dobra la+2a+3a+4a 312-264
dobra la+2a+3a+4a 265-181
negatywna la+2a+3a+4a 180 i mniej




Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§9

Rozmowa oceniajaca i samoocena

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajgce;j
Z zachowaniem obowigzujgcych terminéw na dokonanie oceny.

2. Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypetniajg arkusze
stanowigce odpowiednio zatgcznik Nr 1a, 2a, 3a, 4a.

3. Dyrektor szkoty, po analizie pisemnej opinii opiekuna stazu, wypetnia odpowiednio
zatgczniki 1b, 2b lub 3b.

4. Arkusze ocen dostepne sg w sekretariacie szkoty.

5. Co najmniej 5 dni przed rozmowg oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczyc¢
wypetnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego moze by¢ obecny opiekun stazu.

7. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetnione przez
siebie arkusze, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy
oceniajgcej.

8. Przed rozmowag oceniajgcy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy.

9. Ostateczna punktacje za poszczegodlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

§ 10
Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkéw
zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) arkusz obserwacji pracy wychowawcy;

4) obserwacja procesow zachodzgcych w szkole;

5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoty zebran doraznych i statych zespotow nauczycielskich;

10) dokumentacja Swiadczgca o wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz ucznidw i oswiaty, wolontariat;
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11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniéw
w konkursach, zawodach, przeglgdach, olimpiadach;

12) Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badan wynikéw nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczgcym
nauczyciela,;

15) pochwaty, skargi;

16) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

17) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;
18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacjg
potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§11
Projekt oceny i ocena koncowa

1. Po rozmowie oceniajgcej Dyrektor szkoty niezwilocznie przygotowuje na piSmie
projekt oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje
Z jego trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystugujgcym prawie do ztozenia
na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego
otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i =zastrzezen dyrektor
sporzadza na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrebnych
przepisach, zawierajgcg ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania od oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwéch egzemplarzy karty
oceny.

5. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§12
Odwotanie si¢ od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora szkoty.
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2. Dyrektor szkoty, niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwotania przesyta odwotanie do Mazowieckiego Kuratora oswiaty.

3. Odwotanie rozpatruje zespét oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajgcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwofania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespoét oceniajgcy jest ostateczna.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe

§ 13
1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktérzy rozpoczeli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na
kolejny stopiehh awansu zawodowego;

2) do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na kolejny stopien awansu
zawodowego;

3) nauczycieli, ktérzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie ztozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego Ilub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystow, ktérzy w dniu 1 wrzesnia 2018 roku odbywajg staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 19 KN, w ktérej kontynuujg
odbywanie stazu, do konca okresu na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosujg sie dotychczasowe zasady oceny
dorobku zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktéry do dnia
1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywnag
ocene dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.
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4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczgc¢ staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdziatl 5
Przepisy koncowe

§14

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujgce sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania zarzgdzenie dyrektora szkoly o
wprowadzeniu niniejszego regulaminu.

5. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku, z wylgczeniem oceniania

nauczycieli wskazanych w § 13 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego
wedtug dotychczasowych zasad.

/ miejscowos¢, data/ / podpis dyrektora/

Regulamin oceniania
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Laskachwdniu ...................ooois uchwatg NR..../2018

Regulamin oceniania zaopiniowany przez:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Zarzad Oddziatu — oddziat w Pionkach
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Zalacznik Nr 1a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszalka J6zefa Pitlsudskiego w Laskach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:
1. tLacznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 147 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaznikéw punktowany jest w skali 0 - 3 pkt, gdzie:
1) 0 pkt-nie spelnia/ nie/ nie podejmuje dziatan w ogoéle,
2) 1 pkt-w niewielkim stopniu/podejmuje préby/czesciowo/ raczej tak
3) 2 pkt-tak/ czesto/ w wiekszosci efektywnie
4) 3 pkt - zawsze/efektywne/wyrdzniajaco

Czes$¢ | — dotyczy wymagan wg § 2.1. rozporzadzenia MEN (Dz.U.z 2018 r., poz. 1133)

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego

Kryterium 1: Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

L.p. wskazniki pkt

1. Zna podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego - zadania szkoty oraz cele
ksztalcenia, tresci ksztatcenia, warunki, sposob realizacji.

2. | Wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie
programdéw nauczania.

3. Planuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza.

4. Poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczo - opiekunczy np.
podaje i osiaga cele, wlasciwie zarzadza czasem w procesie dydaktycznym,
realizuje wszystkie ogniwa lekcji.

5. Dokonuje wyboru metod ,form i $rodkéw adekwatnych zaplanowanych
celéw i tresci oraz mozliwosci uczniéw i charakterystyki klasy/grupy.
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Prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej
specjalnosci.

Pozyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem np.: wyniki klasyfikacji,
promocji, wyniki zewnetrznych egzaminéw, inne - zwigzane ze specyfika
wykonywanych zadan.

Stosuje elementy oceniania ksztattujacego, takich jak: podawanie celow
lekcji w jezyku ucznia, ,nacobezu”, pozyskiwanie informacji zwrotnej,
monitorowanie przyswajania przez uczniow wiedzy lub Kksztatcenia
umiejetnosci - ,, pytania kluczowe”.

Diagnozuje, ocenia, monitoruje postepy uczniéw zgodnie z zasadami
oceniania uczniéw, zawartych w statucie szkoty oraz  PSO (uzasadnianie
ocen, wskazywanie stabych i mocnych stron ucznia, dostarczanie informacji
uczniowi i rodzicom o poziomie wiadomosci i umiejetnosci, przekazywanie
informacji pomocnych do planowania dalszej nauki).

10.

Postuguje sie poprawna polszczyzng, skutecznie komunikuje sie
Z uczniami.

11.

Aktywizuje ucznidw na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych szkolnych
i pozaszkolnych.

Kryterium 2: Dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow

12.

Punktualnie zaczyna i konczy zajecia.

13.

Rzetelnie, sumiennie, wg. Regulaminu ,Bezpiecznej przerwy” sprawuje

dyzury nauczycielskie.

14.

Przestrzega zasad bhp w toku lekcji (wietrzenie klas, dbatos¢ o stan
techniczny pomocy dydaktycznych, wyposazenia klasy/pracowni) i dba
o przestrzeganie tychze zasad przez uczniow.

15.

Stosuje w praktyce przepisy Regulaminu Wycieczek Szkolnych, zasad
ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, etc.

16.

Dba o przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni/ szkolnych
(brak zniszczen, dewastacji, stopien uszkodzen wyposazenia pracowni,
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tadu w sali, Itp.)

17. Realizuje zapisy Statutu i Programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty.
18. Tworzy klimat bezpieczenstwa np. zawsze reaguje na ryzykowne

zachowanie spotecznosci szkolnej, zapobiega i rozwigzuje problemy.

Kryterium 3: Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o

Prawach Dziecka przyjetej 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. poz.
526), ich realizacje oraz kierowanie sie sie dobrem ucznia i troska
o0 jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej

19. | W swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie.

20. | Znairespektuje prawa dziecka, prawa ucznia i upowszechnia o nich wiedze.

21. | Znai stosuje wewnatrzszkolne procedury zwigzane z ochrong praw ucznia /
dziecka.

22. | Zawsze reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka w szkole,
rodzinie. Podejmuje, w porozumieniu z pedagogiem interwencji
w sytuacjach trudnych w rodzinie lub $rodowisku ucznia (procedury
Niebieskiej Karty, Sqd Rodzinny, MOPS, itp.)

23. | Znainstytucje i organizacje wspomagajace dziecko i rodzine.

Kryterium 4:Wspieranie kazdego ucznia , w tym ucznia niepelnosprawnego ,

W jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do kreatywnego i pelnego uczestnictwa

ucznia w zyciu szkotly oraz sSrodowiska lokalnego.

24. Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw (obserwacja pedagogiczna, analiza
opinii, IPET-6w, wywiady z rodzicami, diagnoza srodowiskowa, itp.,)

25. | Dostosowuje wymagania edukacyjnej do potrzeb i mozliwosci uczniow,

a takze dysfunkcji okre$lonych w opiniach i orzeczeniach poradni pp
w zakresie: oceniania, organizacji pracy, tresci ksztatcenia, metod pracy.
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26.

Podejmuje dziatania umozliwiajace pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego przez wychowankdw, pobudzanie do réznorodnej aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoS$cig np.
w formie wolontariatu, realizacji programéw edukacyjnych, profilaktycznych
i innych.

27.

Podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania (kdtka zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
przygotowanie do konkurséw, zawoddéw).

28.

Inspiruje uczniéw do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow.

29.

Tworzy w zespole klasowym poprawne relacje interpersonalne oparte na
zyczliwo$ci i zaufaniu m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
biwakéw, wycieczek, spotkan integracyjnych. Umiejetnie rozwigzuje
konflikty pomiedzy uczniami .

30.

Wspobtpracuje z wychowawca/ pedagogiem szkolnym /pielegniarka
/psychologiem/ zespotem nauczycieli uczacych w oddziale w celu
opracowania  zintegrowanych  dziatan w  sytuacjach  trudno-
wychowawczych lub wymagajacych $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w biezacej pracy.

Kryterium 5: Ksztaltowanie u uczniéw szacunku dla drugiego cztowieka, Swiadomosci

posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym
przez wlasny przyklad nauczyciela.

31.

Przestrzega zasad etycznych: takt pedagogiczny, wysoka kultura osobista,
poprawno$¢ jezyka, traktowanie podmiotowe ucznidéw, rodzicéw
i wspétpracownikéw.

32.

Realizuje w klasie Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, zagrozen oraz wieku uczniow,
promujgc wartosci spoteczne, obywatelskie, patriotyczne.

33.

Zacheca uczniéw do podejmowania dziatan spoteczno - obywatelskich,
patriotycznych  poprzez organizacje i uczestnictwo w  apelach,
przedstawieniach i  uroczysto$ciach o charakterze spotecznym,
patriotycznym, obywatelskim.

34.

Wiacza sie w prace kota, dziatania, akcje wolontariatu ,Caritas”, Samorzadu
Uczniowskiego, Szkolnego Kola Opieki nad Zwierzetami ,, Anioty ze szkoty”,
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,GoOra Grosza” lub inne dziatania, akcje o charakterze charytatywnym.

Kryterium 6: Wspoétpraca z innymi nauczycielami

35. | Bierze udziat w pracach rady pedagogicznej, statych i zadaniowych zespotow
nauczycielskich.

36. | Konsultuje swoja prace z opiekunem stazu lub innymi nauczycielami ,
specjalistami.

37. | Uczestniczy w realizacji projektéw, organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych.

38. | Uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stazu,
starszych stazem nauczycieli.

Kryterium 7: Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty,
w tym wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

39. | Poprawnie, kompletnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolng i
wtasna w tym: sprawozdania, opracowania, opinie, zapisy w dzienniku i itp.
Przestrzega  zasad ochrony  danych osobowych zawartych
w dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

40. | Przestrzega dyscypliny pracy, respektuje zarzadzenia i zalecenia
przetozonych. Obecno$¢ na radach pedagogicznych.

41. | Zna statut i prawo wewnatrzszkolne w tym: regulaminy, procedury,
programy itp. Stosuje i odwotuje sie do ich zapiséw.

42. | Dba o wystrdj i estetyke przydzielonych sal dydaktycznych oraz
o mienie szkolne.

Kryterium 8: Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywana praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

43. | Dokonuje ewaluacji wlasnej pracy poprzez diagnoze wstepna i koncowa.
Wycigga wnioski z pracy wlasnej i weryfikuje metody, formy i $rodki
w dalszej pracy.
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44. | Bierze udziat w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole
w ramach WDN, radach szkoleniowych oraz w szkoleniach zewnetrznych.

45. | Stale podnosi swoje kompetencje zawodowe oraz doskonali swbj warsztat
pracy.

Kryterium 9: Wspétpraca z rodzicami

46. Uczestniczy we wszystkich spotkaniach z rodzicami, Dniach Otwartych w celu
udzielenia rzetelnej informacji na temat postepdw w nauce, zachowania

dziecka.

47. Angazuje rodzicbw w proces uczenia sie swoich dzieci i udziela rodzicom
wyczerpujacych informacji o mocnych i stabych stronach dziecka.

48. Angazuje rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy lub szkoty.

49. Podejmuje dziatanie wspierajace rodzicow oraz buduje relacje z rodzicami
oparte na wzajemnym szacunku.

Kryterium 10 : Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego - zalacznik 1b.

Suma punktow: |  —— pkt.
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Zalacznik Nr 1b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszatka J6zefa Pilsudskiego

w Laskach

Czes¢ Il — dotyczy wymagan wg § 6.2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli (Dz.U.z2018r., poz.)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego

nauczyciela stazysty

Objasnienia:

1. Lacznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 36 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela kontraktowego

Realizacja obowigzkéw przez nauczyciela - § 6 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkow Pkt

1. Poznaje organizacje zadan i zasad funkcjonowania szkoty.

2. | Uczestniczy jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zajec¢
w miesigcu oraz omawia z prowadzacym obserwowane zajecia.

3. Prowadzi zajecia z uczniami w obecno$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty
w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawia je
Z 0sobg, w obecnosci ktérej zajecia zostaty przeprowadzone,

4. Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwtaszcza w zakresie
doskonalenia warsztatu pracy.

Ocena stopnia spelniania wymagan

5. Zna przepisy prawa dotyczacych w szczeg6lnoS$ci organizacji, zadan i zasad
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.
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6. Posiada umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wtasciwag
realizacje podstawy programowej oraz statutowych zadan szkoty

7. Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb ucznidw, w tym
indywidualizowania nauczania.

8 Posiada umiejetno$s¢ wykorzystywania w codziennej pracy wiedzy
i umiejetnos$ci zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego.

9. Posiada umiejetnos¢ korzystania w swojej pracy, zwlaszcza w trakcie
prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych i informatycznych;

10. Zna srodowisko ucznidw oraz ich problemy, a takze wspotpracuje ze
Srodowiskiem lokalnym;

11. Potrafi omowi¢ prowadzone i obserwowane zajecia;

12. | Stosuje w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki

Suma punktéow: |  — pkt.
Lacznie uzyskana liczba punktow: .................cccoooiiiin.
Uogodlniona ocena pracy: ........ccccccceviiiiiiiiiieeeeeniiiinneneen. (wpisac wilasciwg).
Uzasadnienie:
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Zalacznik Nr 2a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Laskach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 75 pkt.

2. Stopien spelniania kazdego z wskaZnikéw punktowany jest w skali 0 - 3 pkt, gdzie:
1) 0 pkt - nie spetnia/ nie/ nie podejmuje dziatann w ogdle,
2) 1 pkt - w niewielkim stopniu/podejmuje préby/czesciowo/ raczej tak
3) 2 pkt - tak/ czesto/ w wiekszosci efektywnie
4) 3 pkt - zawsze/efektywne/wyrdzniajaco

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela

mianowanego obejmuja kryteria okreslone w zataczniku 1 a, 2 a oraz 2b.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 258 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatacznika 1a - 147 pkt,
2) na podstawie zatacznika 2a - 75 pkt.
3) na podstawie zatgcznika 2b - 36 pkt
Na podstawie wymagan wg § 3.1. rozporzadzenia MEN ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1133)

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela
mianowanego

Kryterium 1 : Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia,
w tym, narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zaje¢.

L.p. wskazniki Pkt
0-3

Modyfikuje/dostosowuje ~ wybrane programy nauczania edukacji
1. przedmiotowej, po dokonanej analizie wiedzy i umiejetnosci uczniéw , na
wejsciu”, z uwzglednieniem wyposazenia szkoty/pracowni oraz
zdiagnozowanych technik uczenia sie uczniow.
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2. Stosuje nowoczesne metody nauczania, w tym metody aktywizujace, pracy
zespotowej, pracy w parach

3. Wspiera proces nauczania S$rodkami multimedialnymi. Wykorzystuje
uzytkowe programy edukacyjne.

Kryterium 2 : Diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie
pracy z uczniem

4. Dokonuje diagnozy $rodowiskowej swoich wychowankéw. poprawnos$¢
zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw. Dokumentuje
wyniki diagnoz, wnioskéw.

5. Dostosowuje wymagania edukacyjnyjne z nauczanej edukacji do potrzeb
i mozliwosci uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zawierajace szczeg6towe dostosowania w zakresie: tresci
ksztalcenia, metod i form nauczania, oceniania i dostosowania organizacji
i warunkow nauczania.

6. Indywidualizuje prace z w/w uczniami w biezacej pracy
(réznicowanie tempa pracy, przygotowywanie indywidualnych kart pracy,
réznicowanie zakresu sprawdzanych i ocenianych tresci, réznicowanie prac
domowych, form i metod pracy).

7. Wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
funkcjonowania ucznia.

Kryterium 3 : Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osiaganie pozytywnych efektow swojej pracy

8. Planuje i przeprowadza badania edukacyjne osiggnie¢ uczniow w formie
pomiaru sprawdzajgcego i roznicujacego.

9. Przeprowadza analize ilo$ciowej i jakosciowej badan edukacyjnych, w tym
posiada umiejetno$¢ oceny poziomu opanowania przez uczniéw
umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawach programowych oraz
wskazanie przyczyny braku osiagniecia celow ksztatcenia.
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10.

Wykorzystuje wyniki badan edukacyjnych z nauczanej edukacji do
modyfikowania programu nauczania, doboru tresci ksztatcenia oraz
ewaluacji pracy wlasnej nauczyciela w obszarze metodyki przedmiotu.

11.

Bierze udziat w pracach zespotéw wychowawczych przy wypracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec uczniéw z niepowodzeniami
edukacyjnymi lub zaburzeniami emocji/ zachowania

12 a

Uczniowie/ klasa osiaga co najmniej $§rednie lub wyzsze wyniki w nauce od
$redniej ogb6lnoszkolnej z danej edukacji - wariant do wyboru

12b

Uczniowie uzyskuja surowe wyniki na egzaminach zewnetrznych wyzsze
od $rednich wynikéw w gminie/powiecie/wojewddztwie mierzone w skali
staninowej lub obliczona warto$¢ EWD jest dodatnia.

13.

Realizowany w Kklasie Program wychowawczo-profilaktyczny przynosi
widoczne efekty w zachowaniach wuczniéw, postawach, frekwencji,
aktywno$ci w pracach na rzecz spotecznos$ci klasowej/szkolnej/lokalnej

Kryterium 4 : Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia zawodowego, odpowiadajacego potrzebom szkoty

14.

Prezentuje zdobyta wiedze lub umiejetnoSci na zewnetrznych formach
doskonalenia w formie np. opracowanych materiatéw, skryptéw na
otwartej lekcji/ na lekcji pokazowej lub poprzez przeprowadzenie
szkolenia w ramach WDN

15.

Aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw zadaniowych/ zespotu
ewaluacyjnego, Zespotu Wspierajgcego d/s opracowywania IPET-6w,
w szczeg6lnosci w pracach, do ktérych nabyte umiejetnosci sg niezbedne.

16.

Pracuje w zespole wychowawczym, rozwigzuje problemy wychowawcze
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami,
zatrudnionymi w szkole.

17.

Prowadzi konsultacje dla uczniéw i rodzicow w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
/ w ramach spotkan z rodzicami prowadzenie” pedagogizacji” rodzicow;
zaprasza specjalistow z zakresu psychologii rozwojowej, radzenia
w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.

18.

Prowadzi dziatania mediacyjne, organizacyjne i administracyjne
w sytuacjach krzywdzenia dzieci, biedy, zaniedban $rodowiskowych
(wspétpraca z GOPS-em, parafig, wnioskowanie o stypendia socjalne, inne

25




formy pomocy uczniom)

19. | Motywuje uczniow do nauki oraz dzialalno$ci na rzecz Kkolezenskiej
pomocy, dziatalno$ci wolontarystycznej, innej.

Kryterium 5 Realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42. Ust 2 pkt.2
Karty Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu egzaminéw,
o ktérych mowa w art. 42 ust.2b pkt.2 Karty Nauczyciela.

20. | Organizuje imprezy szkolne, okoliczno$ciowe, apele, akademie, spotkania
integracyjne z rodzicami, wyjazdéw na ,, zielone/ biate szkoty”

21. | Wystepuje do organizacji spotecznych, GOPS-u, instytucji wspierajacych
rodzine, sagdéw rodzinnych w celu organizacji pomocy wychowankom.

22. | Dziata na rzecz poprawy stanu S$rodowiska lokalnego (udziat
z wychowankami np. w akcji sprzqtania swiata, porzqdkowanie grobéw
nieznanych zotnierzy, porzqgdkowanie lokalnych pamigtkowych miejsc, inne)

23. | Pozyskuje wyposazenie szkoty/pracowni w sprzety i wyposazenie
(nagrody rzeczowe w konkursach, sponsorzy, udziat w projektach, grantach,

itp.)

24. | Przygotowuje uczniéw do wudziatu w konkursach prozdrowotnych,
ekologicznych, srodowiskowych, promujgcych zasady zdrowego zywienia.,
innych.

25. | Bierze udziat w przygotowaniach organizacyjnych do przeprowadzenia
egzaminéw zewnetrznych/ sprawowanie funkcji czlonka komisji
egzaminacyjnej/ bycie egzaminatorem.

Kryterium 6 : Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego - zalacznik 2 b

Suma | —— pkt.
punktow:
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Zalacznik Nr 2b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela mianowanego
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Laskach

Czesé¢ Il — dotyczy wymagan wg § 7. 2 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli (Dz. U.z2018r., poz.)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego

nauczyciela kontraktowego

Objasnienia:

1. Lacznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 36 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela mianowanego

Realizacja obowigzkéw przez nauczyciela - § 7 ust. 1

L.p. Realizacja obowigzkow Pkt

1. Uczestniczy w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuniczych oraz innych wynikajacych ze statutu szkoty
oraz potrzeb srodowiska lokalnego organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty.

2. Doskonali kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza
w zakresie ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym szczegdlnie uzdolnionych,

3. Prowadzi zajecia z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty
w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawia je
z 0sobg, w obecnosci ktérej zajecia zostaty przeprowadzone,

4. Prowadzi co najmniej dwie godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty
oraz dokonuje ich ewaluacji w obecnos$ci, w miare mozliwosci doradcy
metodycznego w zakresie prowadzonych zajeé.

Ocena stopnia spelniania wymagan - § 7 ust. 2
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5. Uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie
pracy wtasnej i podniesienie jakos$ci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 KN - uzyskuje pozytywne efekty w zakresie
realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcjg .

6. Dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

7. Dokonuje ewaluacji pracy wlasnej i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia warsztatu pracy.

8. Rozpoznaje potrzeby rozwojowe uczniow i uwzglednia ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j .

9. Uwzglednia problematyke $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemdéw spotecznych i cywilizacyjnych.

10. Wykorzystuje w codziennej pracy metody aktywizujgce ucznia.

11. Postuguje sie przepisami dotyczgcymi systemu oswiaty oraz pomocy
spotecznej albo postepowania w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

12. | Korzysta w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec¢ z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

Suma punktow: | — pkt.

tacznie uzyskana liczba punktow: .................cccooiiiinnn,
Uogolniona 0cena pracy: .......ccccccooveeeeniiiienniiieeennienen (wpisac wiasciwg).

(@ 2= 1= (o L LT=] o 1 SN
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Zalacznik Nr 3a

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Laskach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela po zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego

Objasnienia:

1. tLacznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 60 pkt.

2. Stopien spelniania kazdego z wskaZnikéw punktowany jest w skali 0 - 3 pkt, gdzie:
1) 0 pkt - nie spelnia/ nie/ nie podejmuje dziatann w ogdle,
2) 1 pkt - w niewielkim stopniu/podejmuje proby/czesciowo/ raczej tak
3) 2 pkt - tak/ czesto/ w wiekszosci efektywnie
4) 3 pkt - zawsze/efektywne /wyrdzniajaco

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela po zakofczeniu stazu na stopien nauczyciela

dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w zatgczniku 1 a, 2 a, 3a oraz 3b.

4. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 309 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatacznika 1a - 147 pkt,
2) na podstawie zatgcznika 2a - 75 pkt,
3) na podstawie zatacznika 3a - 60 pkt
4) na podstawie zalacznika 3b - 27 pkt

Na podstawie wymagan wg § 4.1. rozporzadzenia MEN ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1133)

Ocena spelniania wymagan koniecznych na stopien nauczyciela
dyplomowanego

Kryterium 1 : Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych
lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

L.p. wskazniki Pkt
0-3

Wdraza w klasie/ grupie/ szkole innowacji programowej/ organizacyjnej/

1. metodycznej z zachowaniem procedury przewidzianej w prawie
oSwiatowym.

2. Opracowuje lub bierze udziat w opracowaniu autorskiego programu
nauczania.
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3. Prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw/ zdolnosci uczniéw
w formie kotek zainteresowan/ kétek naukowych/ zespotéw badawczych.

Kryterium 2: Pobudzanie inicjatywy uczniow poprzez inspirowanie ich do dziatan w
szkole szkotly i Srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki
nad uczniami podejmujacymi te inicjatywy.

4, Organizuje i przeprowadza konkursy /zawody szkolne/ miedzyszkolne,
pozaprzedmiotowe oraz opracowuje pelna dokumentacje wraz
z kryteriami oceny, przebiegiem, harmonogramem; pozyskuje sponsoréw
nagréd, przestrzega zasad ochrony danych osobowych uczestnikéw z poza
szkoty, zgodnie z RODO i wewnetrzng politykg bezpieczenistwa danych
osobowych.

Przygotowuje uczniow do konkurséw prozdrowotnych, ekologicznych,
$Srodowiskowych, promujacych zasady zdrowego zywienia.

5. Uzyskiwanie przez uczniéw tytutu laureata/olimpijczyka w olimpiadach /
zawodach/ konkursach o zasiegu ogolnopolski / wojewddzkim/
powiatowym.

6. Sprawuje opieea nad grupa wolontariuszy podejmujacych okresowo

dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego/ spotecznosci lokalnej/ biorgcej
udziat w akcjach charytatywnych z wtasnej inicjatywy lub prowadzonych
przez inne podmioty. / Sprawowanie statej opieki przez grupe uczniéw nad
miejscami pamieci narodowej/

7. Organizuje imprezy szkolne, okoliczno$ciowe, apele, akademie, spotkania
integracyjne z rodzicami, wyjazdy na , zielone/ biate szkoty”.

Kryterium 3: Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli i rodzicow.

8. Organizuje i prowadzi co najmniej jedna lekcje pokazowa w roku szkolnym
i prezentuje np. nowoczesnych metod ksztatcenia, sposobéw
indywidualizowania procesu nauczania w biezqcej pracy, innowacji
dydaktycznej lub metodyczne;j.

9. Organizuje i prowadzi co najmniej 2 lekcje otwarte, w miare mozliwosci
w obecnos$ci doradcy metodycznego, dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego, wraz z jej
omoéwienie w obecnosci obserwatorow.

10. | Opracowuje lub bierze udzial w opracowaniu ,banku” scenariuszy lekcji
oraz udostepnianie ich nauczycielom prowadzacym ten sam rodzaj zaje¢/
nauczycielom realizujagcym zastepstwo za nieobecnego nauczyciela/
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nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole lub nauczanie tej edukacji

Kryterium 4: Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnos$ci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wlasnej pracy oraz pracy szkoty.

11.

Uzyskuje dodatkowe kwalifikacje na kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych, wuzyskanie stopnia naukowego, w szczegolnosci
w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.

12.

Przyjmuje i realizuje zadania , w ktérych nauczyciel wykorzystuje nabytg
wiedze lub umiejetnosci np.:

e przeprowadzenie analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych
z wykorzystaniem techniki EWD,

e wspdlpraca w prowadzeniu strony internetowej szkoty, innych
sposobéw promocji szkoty na stronach internetowych,

e przygotowania prezentacji multimedialnych na potrzeby RP, RR, na
zajecia, targi edukacyjne, wystawy,

e opracowanie raportéw i ich prezentacji z wewnetrznej ewaluacji
pracy szkoty,

e udzial w opracowaniach IPET-6w oraz dokonywania oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e wspoétudziat w  opracowaniu  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o wcze$niej przeprowadzona diagnoze,

e inne.

13.

Opracowuje materiaty szkoleniowe do samoksztatcenia nauczycieli;
udostepnia ich, udziela pomocy zainteresowanym w ich zrozumieniu
i stosowaniu.

14.

Pracuje w zespole wychowawczym, rozwigzuje problemy wychowawcze
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami,
zatrudnionymi w szkole. lub

Prowadzi konsultacje dla uczniéw i rodzicow w zakresie poradnictwa
psychologicznego, pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

W ramach spotkan z rodzicami prowadzi” pedagogizacje” rodzicow;
zaprasza specjalistow z zakresu psychologii rozwojowej, radzi sobie
w sytuacjach kryzysowych, z niepowodzeniami szkolnymi, stresem itp.
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Kryterium 5: Realizowanie powierzonych funkgcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty.

15. | Prowadzi z wiasnej inicjatywy zaje¢ wspierajgcych rozwéj ucznia oraz
zaje¢ wyroéwnujacych jego szanse edukacyjne.

16. | Sprawuje funkgcje:

e przewodniczacego zespotu nauczycielskiego,

e opiekuna samorzadu, kota wolontariatu,

e opiekuna druzyny harcerskiej, kola naukowego, SKS-u, innej
mtodziezowej organizacji, etc.

17. | Wykonuje pozaobowigzkowe zadania na rzecz szkoty np.:

e sporzadzanie protokotéow RP,

e aktualizacji wewnatrzszkolnej dokumentacji np..  statutu,
regulamindw, in.,

cztonka komisji inwentaryzacyjnej,

opiekuna na wycieczkach, , zielonych szkotach”, biwakach,

prowadzenie kroniki szkolnej,

opieka nad szkolnym muzeum, [zbg Pamieci,

wspétudzial w przygotowaniu unijnych projektéw, aplikacji
grantowych,

e inne.

18. | Przygotowuje apele, uroczystosci, obchody wydarzen historycznych
i rocznicowych dla uczniéw/ spotecznosci lokalnej/ miejskich.

19. | Bierze udziat w opracowywaniu i realizacji wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego np. opracowanie programu naprawczego.

20. | Pozyskuje wyposazenie pracowni szkolnej w sprzet i wyposazenie
wspomagajace proces nauczania uczniow z niepetlnosprawnos$ciami
ruchowymi we wspotpracy np. PEFRON-em, stowarzyszeniami na rzecz
dzieci chorych, itp.

Suma | — pkt.
punktow:
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Zalacznik Nr 3b

do Regulaminu oceniania nauczycieli

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Laskach

Czeé¢ Il — dotyczy wymagan wg § 8.1 Rozporzadzenia MEN w sprawie awansu
zawodowego nauczycieli (Dz. U.z2018r., poz.)

Karta oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela mianowanego
Objasnienia:

1. Lacznaliczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 27 pkt.

Ocena spelniania wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego

Realizacja obowigzkéw przez nauczyciela - § 8 ust. 1

L.p. Realizacja obowiazkow Pkt

1. Podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,
w tym doskonalenie umiejetnoSci stosowania technologii informacyjnej
i komunikacyjne;j.

2. | Realizuje zadania stuzgce podniesieniu jakoSci pracy szkoty.

3. Pogtebia wiedze 1 umiejetno$ci stuzace wiasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakosSci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udzial w réznych
formach doskonalenie zawodowego.

4. Przeprowadza co najmniej trzy godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli,
w tym z innych szkét oraz dokonuje ich ewaluacji, w obecnosci, w miare
mozliwosci doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zaje¢ lub
nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

Ocena stopnia spelniania wymagan - § 8 ust. 3

5. | Wykorzystuje w codziennej pracy dydaktycznej narzedzia multimedialne
i informatycznych oraz metod aktywizujacych, sprzyjajacych procesowi
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uczenia

6. Dzieli sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w szczego6lnosci dla nauczycieli stazystéw
i nauczycieli kontraktowych , prowadzi zajecia dla nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec.

7. Poszerza zakres dziatan szkoty, w szczegélnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

8. Realizuje co najmniej dwa z nastepujacych dziatan:

Opracowanie i wdrozenie programu lub innowacji lub dziatan
a edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych
z o$wiatg, powigzanych ze specyfika szkoty i placéwki, w szczeg6lnosci
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

b| Wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy
metodycznego, przewodniczacego zespotu zadaniowego,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora
spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw podrecznikow

o Uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych -
uzyskanie umiejetno$ci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym

d Opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie ksigzki albo
innej zwartej publikacji

Suma punktéw: | — pkt.

Lacznie uzyskana liczba punktow: ...................coooiiiieennn.
U0golIniona 0CeNna PraCy: .......cccccoeomiiiiiiiiiieeeniiiiiiieeeeeeeeenns (wpisa¢ wiasciwg).

UzZaS AN NI, et
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Zalacznik Nr 4a

do Regulaminu oceniania nauczyciela dyplomowanego w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego

w Laskach

Wymagania i kryteria oceniania nauczyciela dyplomowanego

Objasnienia:

1. Laczna liczba mozliwych punktéw do uzyskania wynosi 48 pkt.
2. Stopien spetniania kazdego z wskaZnikdw punktowany jest w skali 0 - 3 pkt, gdzie:
1) 0 pkt - nie spelnia/ nie/ nie podejmuje dziatann w ogodle,
2) 1 pkt - w niewielkim stopniu/podejmuje proby/czesciowo/ raczej tak
3) 2 pkt - tak/ czesto/ w wiekszosci efektywnie
4) 3 pkt - zawsze/efektywne /wyr6zniajaco

a za realizacje jednego z punktéw sposrod I -V, wskazanych dla kryterium 3 przyznaje sie od
0 -3 punktéow. Nie dokonuje sie oceny stopnia realizacji wszystkich wymienionych
wskaznikéw w kryterium trzecim.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone
w zataczniku 1 a, 2 a, 3a oraz 4a.

3. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wynosi 330 pkt, gdzie:

1) na podstawie zatacznika 1a - 147 pkt,
2) na podstawie zatgcznika 2a - 75 pkt,
3) na podstawie zatacznika 3a - 60 pkt
4) na podstawie zatacznika 4a - 48 pkt
Na podstawie wymagan wg § 5.1. rozporzadzenia MEN ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1133)

Wymagania do oceny pracy nauczyciela dyplomowanego

Kryterium 1: Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wlasnej pracy i pracy
szkoty.

L.p. wskazniki Pkt
0-3

Uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej - osiaga wysoki poziom nauczania, aktywnie przygotowuje
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swoich uczniéw do udziatu w réznego rodzaju konkursach, uczniowie pod
jego kierunkiem odnosza sukcesy.

Monitoruje swoje dziatania - diagnozuje pozom swojej pracy , buduje
narzedzia pomiaru, wykorzystuje diagnozy szkolne w zalezno$ci od
potrzeb.

Prowadzi regularne badania wynikéw nauczania dokonujac analizy
jakosciowej i iloSciowej, pozyskuje opinie o swojej pracy.

Analizuje dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje doskonalace prace
szkoty, wykorzystuje wnioski i wyniki przeprowadzonych badan, wyniki
ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty.

Opracowanie autorskich materialéw ¢wiczeniowych lub materialéw
pomocniczych, pomocy dydaktycznych takze z wykorzystaniem technologii
IT wspomagajacych proces uczenia sie uczniow.

Opracowanie lub udziat w opracowaniu sposobéw realizacji wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego dotyczacych podniesienie efektywnoSci
nauczania.

Przeprowadzenie co najmniej jednej lekcji pokazowej w roku szkolnym
i zaprezentowanie np. nowoczesnych metod ksztatcenia, sposobéw
indywidualizowania procesu nauczania w biezqcej pracy, innowacji
dydaktycznej lub metodycznej.

Organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych.
Osiaga pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy z uczniem.

Samodzielnie doskonali swdj warsztat zawodowy, podnosi swoje
kompetencje poprzez studia, kursy kwalifikacyjne i inne.

Kryterium 2: Efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia we wspotpracy

zZ podmiotami zewnetrznymi.

10.

Przygotowuje aplikacje, wnioski do projektéw edukacyjnych,
finansowanych ze $rodkéw unijnych lub wydatkéw strukturalnych,
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zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniow.

11.

Wspotpracuje z organizacjami i instytucjami - GOPS, Parafia, Poradnia PP,
Policja, Straz Pozarna, fundacje, stowarzyszenia i inne.

12.

Wspélpracuje z instytucjami i organizacjami pobudzajac inicjatywe
uczniéw, nauczycieli, inspirujac ich do dziatan widocznych na forum
szkolnym i pozaszkolnym. Sprawuje opieke nad tymi inicjatywami.

13.

Poszerza zakres dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, np. nawiqzywanie
wspotpracy  miedzynarodowej, wspétpracy z uczelniami, klubami
sportowymi, instytucjami, pracodawcami i aktywny udziat w dalszych
dziataniach.

14.

Prezentuje umiejetnosci pracy dydaktycznej i metodycznej na
zorganizowanych konferencjach miedzyszkolnych, gminnych, powiatowych
lub wojewddzkich/ Organizacja miedzyszkolnych zawodéw sportowych,
konkurséw i olimpiad/ Imprezach o charakterze lokalnym.

Kryterium 3: Realizacja co najmniej dwéch z nastepujacych dziatan

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania,
programéw wychowawczo - profilaktycznych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw :

Nauczyciel

e Opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
potrzeb uczniow,

o Wykazuje sie umiejetnoscia opracowywania i wykorzystania
innowacyjnych  rozwigzan = programowych  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz profilaktycznych,

e Wdraza rozwigzania programowe, ktore skutkujga pozytywnymi
efektami dla uczniéw i przyczyniajg sie do podniesienia jakos$ci
pracy szkoty,

e Opracowuje i draza z sukcesem pedagogicznym wilasne programy ,
projekty edukacyjne, nowatorskie rozwigzania metodyczne.

II.

Upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegd6lnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty:
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Nauczyciel:

e Publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne adresowane do
nauczycieli na stronach internetowych, prasie lub opracowat
podrecznik, artykul, material metodyczny we wspolpracy z
instytucja lub pod jej patronatem,

e Wymienia si¢ doswiadczeniami dotyczacymi metodyki nauczania
lub rozwiazywania probleméw wychowawczych np. w sieciach
wspotpracy i samoksztatcenia, podczas konferencji, warsztatow,
seminariéw tematycznych.

I11.

Przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub
zadan zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakoSci pracy szkoty:

Nauczyciel:

e Wspotpracuje z instytucja naukowa w zakresie prowadzenia badan z
karesu oswiaty i wykorzystuje je we wtasnej pracy lub pracy szkoty,

e Przeprowadzit autoewaluacje dziatann wynikajacych z petnionych
funkcji,

e Wdraza rekomendacje skutkujgce podniesieniem jakoSci pracy szkty
w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, co przynosi wymierne
efekty pracy szkoty.

IV.

Wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisjg
egzaminacyjng, w szczegdlnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placbwkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne:

Nauczyciel:

e Wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta CKE
lub OKE lub wykonuje inne zadania we wspétpracy z CKE lub OKE,

e Wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli - prowadzi
warsztaty dla nauczycieli, opracowuje materiaty metodyczne itp.

e Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi - pelni funkcje opiekuna
praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentéw.

Suma punktéow: |  —— pkt.
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Uzyskana liczba punktow:
1. Zaarkusz la- ..............
2. Zaarkusz2a- .............
3. Zaarkusz3a- ..............
4. Zaarkusz4a- ..............

tacznie uzyskana liczba punktéw: ...................c...... , CO stanowi .......... %

Uogolniona 0CeNna PracCy: ........ccccceveeeeriiiiiiniieees e (wpisac wiasciwg).

Uzasadnienie:
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